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Determinan. 083

Ufficio Finanze e contabilita Del 14-03-2024
Ufficio del Personale

OGGETTO: retribuzione al personale, con CCNL del tipo a tempo indeterminato e a tempo

Visto

Visto

Richiamato

Dato atto

Dato atto

determinato, mese di marzo 2024 e dei relativi contributi previdenziali,
assicurativi e assistenziali a carico del Datore di lavoro.

Il Direttore Generale f.f.

il D.M. 618448 dell’08 novembre 2023 con cui I’avv. Luigi Giuseppe Decollanz
viene nominato, e quindi riconfermato, Commissario dell’Eipli: “A decorrere dal
15.11.2023 e fino al 31.12.2024 e comunque non oltre la data di adozione delle
misure di cui all’art.21 c.11 del decreto legge 201/2011"";

il Decreto Comm. n°® 683 del 28.11.2022 di insediamento dell’Avv. L. G. Decollanz
a Commissario dell’Ente per lo sviluppo dell’irrigazione e la trasformazione
fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia, ed il decreto commissariale n. 457 del 10-11-
2023 di presa d’atto del citato D.M. 618448 dell’08 novembre 2023;

il Decreto Commissariale n. 416 del 08.08.2023 con cui si ¢ proceduto
all’attribuzione all’Ing. Vito Colucci delle funzioni di Direttore Generale facente
funzioni dell’Eipli, nonché di Responsabile ad interim del Servizio Tecnico,
consentendogli di porre in essere tutti gli adempimenti e/o provvedimenti aventi
esclusivamente carattere di ordinarieta, urgenza ed improrogabilitd, idonei e
funzionali a garantire la regolarita tecnico/operativa dell’Ente;

che il suddetto Decreto Commissariale n. 416/2023 ha altresi confermato quanto gia
previsto con Decreto Commissariale n. 17 del 23.11.2021, in merito all’assegnazione
in via temporanea, ad interim e ratione officii, dell’incarico di Responsabile dei
Servizi Amministrativi in capo al dott. Antonio Cappiello;

che I’Ente ¢ dotata di un sistema informatico per la rilevazione delle presenze tramite
badge, con il quale viene attestata la presenza del lavoratore, sia in entrata sia in
uscita;

che i dati elaborati dal software delle presenze vengono trasferiti, previa verifica da
parte del settore presenze, nel sistema paghe per I’elaborazione dei conteggi
retributivi , previdenziali e fiscali;



che il settore trattamento economico provvede alla puntuale verifica della congruita

dei dati elaborati a leggi, regolamenti vigenti e C.C.N.L. attualmente in vigore;

Considerato che la spesa per il pagamento della retribuzione e dei relativi contributi previdenziali,

assicurativi ed assistenziali del mese di marzo 2024 di €uro 334.110,46= ¢ stata

impegnata sui cap.102.01, 102.03, 102.05, 102.06 e 108.01 nel seguente modo:

o €uro 177.578,52 sul capitolo 102.01 per stipendi ed assegni fissi, € comprensivo
della restituzione delle trattenute sindacali non dovute che saranno oggetto del
prossimo provvedimento, al netto di €uro 706,14 da liquidare sul capitolo
102.03 per progressione economica aree A, B, C;

Totale Indennita
: : d’anzianita o o Ratei
Dipendenti n. 63 Paga Tabellare Fem—_— Indennita di Ente INC: 13 agimia
personam
Sommano €uro Retribuzioni 165.161,54 1.090,47 10.295,25 829,84 907,56
Totale €uro 89 178.284,60

o €uro 821,39 sul capitolo 102.01 per differenza sul trattamento economico per le
funzioni di Direttore Generale f.f,, ai sensi del decreto commissariale n. 416 del
08.08.2023 e degli aggiornamenti contrattuali di cui alla determina n. 194 del

19/12/2023, di cui:
Descrizione ottobre
Direttore Generale f.f, 821,39

Totale €uro

821,39

o €uro 16.431,00 sul capitolo 102.01 per stipendi ed assegni fissi, al personale T.D., di

Cul:
Dipendenti Totale Paga Tabellare lnd?;gé - LV.C.
Sommano €uro Retribuzioni 15.440,39 913,44 77,17
Totale €uro 9 16.431,00

o €uro 8.930,00 sul capitolo 102.03 per le indennita agli appartenenti alle aree dei
Professionisti ed arretrati dal 14/09/2023, di cui:

e — Resaponsabile Indennita Indennita
< d'Ufficio Professionale Coordinamento
Sommano €uro 960,00 3.570,00 4.400,00
Totale €uro 8.930,00

o €uro 1.174,82 sul capitolo 102.03 per le indennita di cui all’elenco:

Indennita di Progressione
Dipendenti vari Funzione economica aree
Art. 23 ABC
Totale €uro 468,68 706,14

o €uro 17.180,00 sul capitolo 102.03 per le indennita agli appartenenti alle aree A B C,
comprensive dei dipendenti di cui alla nota direttoriale protocollo interno n.222 del

15/01/2024 , di cui




Dipendenti n. 30

Responsabile
d’Ufficio

Addetti alla
gestione,
Responsabile di
settore,
Responsabile
manutenzione,
Responsabile
rilievi

Componenti
squadra
rilievi

Affiancanti
Addetti alle
manutenzioni

Sommano €uro

2.880,00

11.400,00

2.600,00

300,00

Totale €uro

17.18

0,00

o €uro 12.330,73 sul capitolo 102.03 _per le indennita di turnazione di cui all’elenco:

1900 1901 1902 Lav
Dipendenti vari ant/pom/fest | Lav.Nott.efoFesti [ £ .0\ o
infr vo
Sommano €uro 4.533,14 5.494,18 2.303,41
Totale €uro 12.330,73

o €uro 14.225,04 sul capitolo 102.03, per Straordinario feriale, Banca ore,

maggiorazioni feriale € maggiorazione notturno e/o festivo di cui all’elenco:

Cognome

210

518

519

521

Sommano €uro

7.312,33

6.642,83

223,76

46,12

Totale €uro

14.225,04

o €uro 316,89 sul capitolo 102.05, per rimborsi a pi¢ di lista, rimborsi chilometrici per

uso mezzo proprio e per indennita oraria di trasferta di cui all’elenco:

319 320
Dipendenti vari RIMBORSO A | RIMBORSO ,313-‘:- ;I;JDE:I 6
PIE'LISTA KM. '
Sommano €uro 41,60 150,60 124,69
Totale €uro 316,89

Che I’Ente deve procedere al versamento degli oneri previdenziali, assicurativi, assistenziali,
erariali ed IRAP per il mese di marzo 2024, come da analitico che segue:

e}

€uro 14.107,14 sul capitolo 421.03 per contributi INPS a carico del dipendente, al

netto dell’esonero di cui al messaggio INPS n. 1932 del 24/05/2023;

o
lavoro;

(o]

€uro 45.818,68 sul capitolo 421.09, di cui:

€uro 58.618,86 sul capitolo 102.06 per contributi INPS a carico del Datore di



1) €uro 40.141,09 per ritenute erariali T.C.;

2) €uro 166,97 per ritenute erariali T.S.;
3) €uro 95,34 Irpef netta — rate trattenute;
4) €uro 299,18 rimborso a titolo di Bonus Irpef DL n°3/2020;
5) €uro 3.728,12 per addizionali regionali Basilicata, Campania e Puglia;
6) €uro 1.319,36 per addizionali comunali;
7) €uro 666,98 per addizionali comunali — acconto;
Trib. 1001 40.141,09
Trib. 1002 166,97
Trib. P701 95,34
- DLy | 29918
P 1957 el 2052033 100074 | 5861886 | Gy | 2224647
) 404,14
i 1.099,51
Add. Com.le 1.319,36
sk 666,98
Totale €uro 45.818,68

o €uro 67,11 sul capitolo 421.03 per contributi INPDAP a carico del dipendente

(0,027);
o €uro 231,21 sul capitolo 102.06 per contributi INPDAP a carico del Datore di
lavoro (0,093);
Contributo 0,027% Contributo 0,093%
INPS / INPDAP INPS / INPDAP

Dipendenti n. 105

Quota dipendente
Capitolo 421.03

Quota Datore
Capitolo 102.06

Sommano €uro 67,11 231,21
Arrotondamenti + 0 -
Totale €uro 67,11 231,21

o €uro 26.272,00 sul capitolo 108.01 per IRAP a carico del Datore di lavoro, di cui:

Basilicata

13.258,00

Campania

1.414,00 | Puglia

11.600,00

o €uro 1.072,97 sul capitolo 421.06 per Deleghe Sindacali;

o €uro 5.041,79 sul capitolo 421.06 per prestiti vari e cessioni V° dello stipendio;

Considerata la necessita di dover accantonare, a titolo di pignoramento presso terzi a danno  del
dipendente Pirrazzo Cosimo Damiano, I'importo di €uro 275,60 (34°
€uro 150,12, giusto accertamento n. 376/2023 decreto n. 354 del 07/07/2023 ed €uro
1.440,00 per recuperi vari;

rateo);



Acquisita al prot. n. 1559 del 13/03/2024 la proposta di Determina a firma del Responsabile
dell’Ufficio Personale sig. Bartolomeo Zaccagnino vistata da parte del Responsabile
dei Servizi Amministrativi dott. A. Cappiello;

Attestato da parte dell’ufficio Finanza e contabilita che la spesa di cui al presente atto trova
copertura finanziaria nello stanziamento dei seguenti capitoli di 102.01, 102.03,
102.05, 722.03/421.03, 722.06/421.06, 722.09/421.09, 102.06, 108.01 e 309.01 per
I’esercizio finanziario 2024,

Ritenuta  la propria competenza in virti del decreto innanzi citato;

Verificata la conformita del presente atto a leggi e regolamenti vigenti;

DETERMINA

1. le premesse costituiscono parte integrante, sostanziale e necessaria della presente
Determina, con ogni effetto in ordine agli atti presupposti e successivi;

2. di autorizzare ’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 194.009,52= sul capitolo 102.01
per il pagamento degli stipendi ed altri assegni fissi relativi al mese di marzo 2024;

3. di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa di €uro 821,39= capitolo 102.01 da
corrispondere all’ing. Vito Colucci, giusta differenza sul trattamento economico per le
funzioni di Direttore Generale f.f, ai sensi del decreto commissariale n. 416 del 08.08.2023
e successivi adeguamenti;

4. di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 8.930,00 sul cap. 102.03 per il
pagamento della retribuzione accessoria: Responsabile di Ufficio, Indennita Professionale e
di Coordinamento del mese di marzo 2024;

5. di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 2.880,00 sul cap. 102.03 per il
pagamento della retribuzione accessoria: Indennita di “Responsabile di Ufficio” del mese di
marzo 2024,

6. di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 11.400,00 sul cap. 102.03 per il
pagamento della retribuzione accessoria: Indennita di “Addetti alla gestione, Responsabili di
settore, Responsabile manutenzione, Responsabile rilievi” del mese di marzo 2024;

7. di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 2.600,00 sul cap. 102.03 per il
pagamento della retribuzione accessoria: Indennita di “Componenti squadra rilievi” del
mese di marzo 2024;

8. di autorizzare ’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 300,00 sul cap. 102.03, per il
pagamento della retribuzione accessoria: Indennita di “Affiancanti, Addetti alle
manutenzioni” del mese di marzo 2024;

9. di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 468,68 sul cap. 102.03 per il
pagamento della retribuzione accessoria: Indennita di Funzione art. 23 del mese di marzo
2024;



10. di autorizzare 1’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 706,14 sul cap. 102.03 per il

1T.

12.

13:

pagamento della retribuzione accessoria: Differenza Livello superiore aree ABC del mese di
marzo 2024,

di autorizzare ’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 12.330,73 sul cap. 102.03 per il

pagamento della retribuzione accessoria: Indennitd di Turnazione del mese di febbraio
2024,

di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 14.225,04 sul cap. 102.03, per il
pagamento della retribuzione accessoria: Straordinario feriale, Banca ore e maggiorazioni
straordinario alla data del mese di febbraio 2024;

di autorizzare I’ I’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 316,89 sul cap. 102.05, per il

pagamento dei rimborsi chilometrici ed indennita oraria di trasferta dei mesi di gennaio
2024;

14. di autorizzare l'accertamento e 1’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 14.174,25= sui

cap. 722.03 e 421.03  per l'accantonamento delle ritenute assicurative, previdenziali e
relativo IVS a carico del personale del mese di marzo 2024;

15. di autorizzare la spesa di Euro 58.618,86= quale importo dei contributi INPS a carico del

datore di lavoro per il mese: marzo 2024 e I’assunzione del relativo impegno sul cap.
102.06;

16. di autorizzare la spesa di Euro 231,21= quale importo dei contributi INPDAP / ENPDEP a

carico del datore di lavoro per il mese: marzo 2024 e ’assunzione del relativo impegno sul
cap. 102.06;

17. di autorizzare ’accertamento ¢ I’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 45.818,68= sui

18.

19.

20.

2],

22.

capp. 722.09 e 421.09 per I’accantonamento delle ritenute erariali del mese di marzo 2024,
di cui €.40.141,09 per ritenute erariali T.C., €.166,97 per ritenute erariali T.S., €. 3.728,12
per addizionali regionali, €. 1.319,36 per addizionali comunali, €. 666,98 per addizionali
comunali acconto e €. 95,34 per Irpef netta /rate trattenute ed €.299,18= per recupero
Bonus Irpef D.L. 3/2020;

di autorizzare l'accertamento e ’assunzione dell’impegno di spesa di Euro 6.114,76 sui
capp. 722.06 e 421.06 per l'accantonamento delle trattenute varie effettuate al personale
relative al mese di marzo 2024;

di autorizzare I’accertamento di Euro 1.715,60= sul cap. 309.01, per recuperi vari ai
dipendenti e I’assunzione dell’impegno di €uro 275,60 sul capitolo 203.02 per rateo
pignoramento, a favore di IFIS NPL INVESTING SPA;

di autorizzare I’'uso dell’accertamento n.376/2023, giusto decreto commissariale n. 354 del
07/07/2023, di Euro 150,12= sul cap. 309.01, per recuperi vari;

di autorizzare la spesa di Euro 26.272,00= quale importo del contributo IRAP a carico del
datore di lavoro a favore delle regioni, Basilicata Campania e Puglia, per il mese: marzo
2024 e ’assunzione del relativo impegno sul cap. 108.01=.

di pubblicare il presente sul sito istituzionale dell’Ente.




