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TAVOLO TECNICO DEL 15/01/2024

In data 15/01/2024 alle ore 15.15 presso la direzione dell’Ente per lo Sviluppo e
dell’Irrigazione e la Trasformazione Fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia, in Bari alla
Via Japigia n® 184, si e tenuto il Tavolo Tecnico per la riparametrazione del personale

Eipli tra gli attuali CCNL EPNE ed Idraulico forestale ed il CCNL gas e acqua di prossimo
approdo.

Gliinvitati al tavolo risultano tutti presenti, come da foglio presenze allegato.

Apre la riunione il Commissario dell’Ente, il quale presenta un’ipotesi di le tabelle di
comparazione tra vecchio e nuovo contratto e procede alla consegna di copia delle
stesse, per rendere pilu evidenti i contenuti della discussione.

Le nuove tabelle dice il Commissario hanno tenuto conto delle richieste manifestate
da parte sindacale nella riunione precedente del 08 gennaio ‘24, ed a esse sono stati
associati i nomi dei dipendenti, quale mera ipotesi di confronto e salvo verifiche e
modifiche, secondo quanto richiesto dalle stesse 00.SS., che hanno insistito nella
necessita di conoscere ed esaminare le differenti posizioni dei lavoratori, in base al
formale inquadramento ed alle mansioni espletate.

Il Commissario chiarisce ed aggiunge che sarebbe importante accettare e condividere
positivamente i dati delle tabelle generali, ossia quelle relative all'intero personale in
forza presso I'EIPLI e redatte - come di norma - sulla base della comparazione formale
tra le declaratorie dei CCNL attualmente applicati e quello Federgasacqua.

Da parte sindacale vi sono alcuni punti da chiarire e da modificare.

Preliminarmente rappresentano che la riparametrazione delle RAL non ha tenuto
conto dellaumento dell’orario di lavoro e della presenza della quattordicesima,
quest’ultima da non inglobarsi nel calcolo di equivalenza.

Per quanto riguarda le tabelle:

1. non & condivisibile che gli A1 che vengano portati nel livello 2 in quanto, nel nuovo
contratto gas acqua, il livello 2 & quello base per i nuovi assunti; si chiede quindi che
gli A1 vengano inseriti nel livello 3, pur a parita di RAL. Da parte della RSU della CGIL
Fp Catalano vi & la proposta di passare al livello 3 gli A1 con anzianita ed esperienza
almeno decennale, mentre i 24 Al stabilizzati a settembre 2023 possono allo stato
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accedere al livello 2 con I'impegno dell’Amministrazione a di essere progrediti nel
livello 3 al decorso del primo anno di lavoro con il nuovo contratto;

2. con riferimento ai B1 che nella tabella presentata vengono messi nel livello 4, si
chiede all’amministrazione che in considerazione dell’indennitd di coordinamento
percepita passino al livello 5.

3. per quanto riguarda i tre C1, le Qo. Ss. evidenziano che I'eccessivo aumento della
RAL non e giustificata, per cui si chiede di parametrare diversamente il passaggio di
questi al Livello 5, cosi come per tutti gli altri dipendenti. Tanto comporta anche che i
B1 che passano (o che dovrebbero passare) al livello 5 non creino ripercussioni sulla
spesa aziendale in quanto la RAL rimane la medesima;

4. i passaggi nel livello 7 per i C3 e C5 vengono accettati e condivisi;

5. gli OTI (operai agricoli) ricadono nel livello degli A1 con esperienza, quindi anche
per questi si chiede il livello 3;

6. per gli ITI (impiegati agricoli) si chiede il 4 livello come per i B1.
Vi sono nello specifico almeno 3 posizioni da valutare soggettivamente in quanto:

¢ Pedacchio Francesco ITi & addetto alla gestione di un impianto con indennita e
non puo ricadere nello stesso livello degli altri ITI;

e DiVera Giuseppe e OTI e addetto alla gestione di un impianto con indennita e
non puo ricadere nello stesso livello degli altri OTI;

 Vitale Vito & Al ¢ addetto alla gestione di un impianto con indennita e non pud
ricadere nello stesso livello degli altri A1;

Il Commissario prende atto delle richieste, e si fa carico di presentarLe alla discussione
con i rappresentanti del ministero.

Si rimanda alla prossima riunione, che dovrebbe essere 'ultima del tavolo tecnico,
finalizzata all’accordo sulla tabella di comparazione generale, che riguarda tutti i
dipendenti.

Tale tabella verra allegata alla convocazione della prossima riunione per la quale non
si indica una nuova data di convocazione, in attesa di verifica dei sindacati con i
lavoratori, e da parte aziendale con i ministeri afferenti.

La riunione si chiude alle ore 18.00.
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