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DETERMINA N.__ 201

Ufficio Finanze e contabilita
Ufficio del Personale pEL; 29-12-2023

OGGETTO: Trattamento fine servizio (TFS)- Dipendentc_— Cessazione per

Visto

Visto

Visto

Richiamato

Dato atto

Premesso

raggiunti limiti d’eta pensionabile al 31/07/2023 (pensione di vecchiaia).

IL Direttore Generale f.f.

il D.M. 618448 dell’08 novembre 2023 con cui I’avv. Luigi Giuseppe Decollanz viene
nominato, e quindi riconfermato, Commissario dell’Eipli: “4 decorrere dal
15.11.2023 e fino al 31.12.2024 e comunque non oltre la data di adozione delle misure
di cui all’art.21 c.11 del decreto legge 201/2011"";

il D.M. n. 583131 del 15 novembre 2022 di nomina dell’Avv. Luigi Giuseppe
Decollanz a Commissario dell’Ente per lo sviluppo dell’irrigazione e la trasformazione
fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia, con sede in Bari — EIPLI — con il compito di
assicurare la gestione liquidatoria dell’Ente, e con tutti i poteri necessari a garantire il
regolare esercizio delle funzioni dell’Ente, anche nei confronti dei terzi;

il Decreto Comm. n® 683 del 28.11.2022 di insediamento dell’Avv. L. G. Decollanz a
Commissario dell’Ente per lo sviluppo dell’irrigazione e la trasformazione fondiaria in
Puglia, Lucania e Irpinia, con funzioni anche di Direttore Generale dell’EIPLI;

il Decreto Commissariale n. 416 del 08.08.2023 con cui si ¢ proceduto all’attribuzione
all’Ing. Vito Colucci delle funzioni di Direttore Generale facente funzioni dell’Eipli,
nonché di Responsabile ad interim del Servizio Tecnico, consentendogli di porre in
essere tutti gli adempimenti e/o provvedimenti aventi esclusivamente carattere di
ordinarieta, urgenza ed improrogabilita, idonei e funzionali a garantire la regolarita
tecnico/operativa dell’Ente;

che il suddetto Decreto Commissariale n. 416/2023 ha altresi confermato quanto gia
previsto con Decreto Commissariale n. 17 del 23.11.2021, in merito all’assegnazione
in via temporanea, ad interim e ratione officii, dell’incarico di Responsabile dei
Servizi Amministrativi in capo al dott. Antonio Cappiello;

che a far data dal 31/07/2023 ¢ cessato il rapporto di lavoro, per raggiunti limiti d’eta

pensionabile, nei confronti del dipendente nato a
CEE ualifica: Area
B profilo giuridico — economico B3;



che devesi pertanto provvedere alla liquidazione del trattamento di fine rapporto che
ammonta a € 86.345,81= come da prospetto allegato che forma parte integrante del
presente provvedimento;

che il Trattamento di fine servizio (TFS) sara erogato ai sensi dell’art.3, comma 2,
del decreto legge n. 79 del 1997, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 140 del
1997,

che I’Ente, avendo il dipendente cessato il rapporto di lavoro per pensionamento per
raggiunti limiti d’etd (pensione di vecchiaia), provvedera alla liquidazione del
Trattamento di fine servizio (TFS), entro € non oltre i 3 mesi successivi ai decorsi
dodici mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro;

Visto il Decreto n.483 del 29/11/2023, con il quale sono state recepite le note del
Responsabile dell’Ufficio del Personale prot. n. 7389 del 20/11/2023, avente per
oggetto “variazione in aumento capitolo 21501 anno2023” e la successiva prot. n.
7411 del 21/11/2023, avente per oggetto “Variazione e integrazione in aumento”
relative ai capitoli 10202, 21501 e 42109/72209;

Attestato da parte dell’ufficio Finanza e contabilit che la spesa trova copertura finanziaria
nello stanziamento dei seguenti capitoli di bilancio 2/5.01, 102.03 e 722.09 /
421.09 per l’esercizio finanziario 2023;

Considerata la proposta di Decreto prot. n° 8354 del 29 /12 /2023 a firma del Responsabile
dell’Ufficio del Personale, signor Bartolomeo Zaccagnino, vistata dal Responsabile
del Servizio Amministrativo, dott. Antonio Cappiello;

Ritenuta  la propria competenza in virtd del decreto innanzi citato;

Verificata  la conformita del presente atto a leggi e regolamenti vigenti;

DETERMINA

1. le premesse costituiscono parte integrante, sostanziale e necessaria della presente Determina,
con ogni effetto in ordine agli atti presupposti e successivi;

2. di autorizzare ’assunzione dell’impegno di spesa sul capitolo 215.01 di €. 85.904,46 per il
iaiamento del trattamento di fine rapporto (TFR) a favore del dipendente (D

3. di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa sul capitolo 102.03 di €. 441,35 per il
paiamento del trattamento di fine rapporto (TFR) a favore del dipendentc (D

4. di autorizzare I’accertamento sul capitolo 722.09 e I’assunzione dell’impegno di spesa sul
capitolo 421.09 di €. 18.463,16= a favore dell’erario per ’accantonamento delle ritenute
erariali.

5. di pubblicare il presente sul sito istituzionale dell’Ente.

Il Direttore-Cénerale f.f.
(i iColucci)



