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ENTE PER LO SVILUPPO DELL’IRRIGAZIONE E LA TRASFORMAZIONE

FONDIARIA IN PUGLIA, LUCANIA E IRPINIA
BARI

Ente pubblico non economico in liquidazione vigilato dal Ministero dell'Agricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste

Viale Japigia,184 70126 Bari - Tel. 080/5413111
pec: enteirrigazione@legalmail.it

Determinan. 060

Ufficio Finanze e contabilita Y
Ufficio del Personale Del_11-10-2023

OGGETTO: pagamento salari operai ed impiegati, idraulici-forestali, a tempo indeterminato

Visto

Visto

(I.T.L.) - mese di ottobre 2023.

IL Direttore Generale f.f.

il D.M. n. 583131 del 15 novembre 2022 di nomina dell’Avv. Luigi Giuseppe
Decollanz a Commissario dell’Ente per lo sviluppo dell’irrigazione e la
trasformazione fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia, con sede in Bari — EIPLI — con
il compito di assicurare la gestione liquidatoria dell’Ente, e con tutti i poteri necessari
a garantire il regolare esercizio delle funzioni dell’Ente, anche nei confronti dei terzi;

il Decreto Comm. n° 683 del 28.11.2022 di insediamento dell’Avv. L. G. Decollanz
a Commissario dell’Ente per lo sviluppo dell’irrigazione e la trasformazione
fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia, con funzioni anche di Direttore Generale
dell’EIPLI;

Richiamato il Decreto Commissariale n. 416 del 08.08.2023 con cui si ¢ proceduto all’attribuzione

Dato atto

Dato atto

all’Ing. Vito Colucci delle funzioni di Direttore Generale facente funzioni dell’Eipli,

nonché di Responsabile ad interim del Servizio Tecnico, consentendogli di porre in
essere tutti gli adempimenti e/o provvedimenti aventi esclusivamente carattere di

ordinarieta, urgenza ed improrogabilitd, idonei e funzionali a garantire la regolarita

tecnico/operativa dell’Ente;

che il suddetto Decreto Commissariale n. 416/2023 ha altresi confermato quanto gia
previsto con Decreto Commissariale n. 17 del 23.11.2021, in merito all’assegnazione

in via temporanea, ad interim e ratione officii, dell’incarico di Responsabile dei
Servizi Amministrativi in capo al dott. Antonio Cappiello;

che I’Ente & dotata di un sistema informatico per la rilevazione delle presenze tramite
badge, con il quale viene attestata la presenza del lavoratore, sia in entrata sia in
uscita;

che i dati elaborati dal software delle presenze vengono trasferiti, previa verifica da
parte del settore presenze, nel sistema paghe per [’elaborazione dei conteggi
retributivi , previdenziali e fiscali;

che il settore trattamento economico provvede alla puntuale verifica della congruita
dei dati elaborati a leggi, regolamenti vigenti ¢ C.C.N.L. attualmente in vigore;



Considerato che I’Ente deve provvedere al pagamento delle competenze del mese di ottobre 2023
agli operai e agli Impiegati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato addetti
alla Gestione degli impianti e delle dighe pari ad un importo di €. 66.906,03=,
comprensivo dei contributi a carico del Datore di lavoro. come da elenco che segue:

Dipendenti Descrizione O.T.l. LT.L
2 Traversa Trivigno O.T.1. €uro 3.475,56
1 Traversa Sauro O.T.I €uro 1.656,22
1 | UTL Potenza I.T.1. €uro 1.842,67
1 Diga Genzano di Lucania O.T.I. €uro 1.934,73
Diga Pescopagano O.T.1.- Saetta €uro
3 Diga Basentello O.T 1. €uro 6.704,11
1 Diga Conza della Campania O.T.1. €uro 1.863,66
5 Telecontrollo Lamalunga O.T.1. €uro 9.358,26
5 Telecontrollo Ginosa O.T 1, €uro 9.507,75
4 | Telecontrollo Ginosa I.T.1 €uro 9.776,38
1 | Bari - settore Presenze - ITI €uro 2.185,38
1 | Bari - Affari Generali - ITI €uro 2.119,50
1 Bari - UTP - OTI €uro 1.850,96
4 |UTP. LTI €uro 8.435,51
19 | 11 ] 30 || Sommano €uro 36.351,25|  24.359,44
60.710,69

€uro 56.062,41=, sul cap. 102.02,elementi fissi della retribuzione:
o  Impiegati agricoli a tempo indeterminato:

. . Paga Salari9 Scatti A4 &
Dipendentin.11 Tabellare Integ_mtlvo Anzianita | 346
. _Regionale
Sommano €uro 18.045,31 3.136,85 1.38522 |, -
Totale €uro 22.567,38
O Operai agricoli a tempo indeterminato
, Paga Salarif)
Dipendento n.19 Tabellare lntegratlvo
_Regionale
Sommano €uro 29.071,20 442383 [
Totale €uro 33.495,03

o di cui €uro 856,65= cap. 102.02 per elementi della retribuzione accessoria/
indennita di cassa e di Funzione:

. . or s Indennita di Indennita di
Dipendenti vari Indennita di cassa Funzione O.T.L. | Funzione LT.L
Sommano €uro 25,00 399,95 431,70

Totale €uro 856,65

o di cui €uro 1.244,67= cap. 102.02 per elementi della retribuzione accessoria,

turnazione:




620 Magg | 621 Magg.
Dipendenti vari nott tumis | NOTT/FES giztl\ggﬁf' o 3?01.13
08% 15% . (] estivi
Sommano €uro 184,20 101,23 749,48 209,76
Totale €uro 1.244,67

o di cui €uro 702,30 sul cap. 102.02 per indennita di mensa, di cui:

Categoria Operai Impiegati
627 Ind.di | 628 Ind. 6291Ind. || 627 Ind. | 629 Ind.
Cognome Nome Mensa di Mensa | diMensa || diMensa | di Mensa
Sommano €uro 18,00 95,00 209,00 6,30 374,00
Totale Euro 702,30

o di cui €uro 1.844,66= cap. 102.02 per elementi della retribuzione accessoria,
banca ore, straordinario e maggiorazioni:

Operai Impiegati
518 Perm 532 527 Mag.
530 Magg. 531 Magg. 526 Magg.
Cognome Nome N.God Magg.Stra F Nott o Fes
Banca Ore Stra.Fer. Stra.Nott esNott Stra.Fer ITI I
Sommano €uro 1.690,15 50,41 26,26 52,51 23,29 2,04
Totale €uro 1.844,66
o di cui €uro 6.195,34=, sul cap. 102.07, per contributi previdenziali ed
assistenziali a carico dell’Ente:
e Impiegati agricoli e operai a tempo indeterminato:
INPS 852,74 6.163,26 | trpef
Prev. Coop 21,39 32,08 | tmefTs.

Filcoop : : :::d.‘fm
Trib. 1845 72,00
Trib.4731 460,34
Trib. 4730 119,34
Totali Impiegati Trib. 1630 3,01

Idraulici Forestali

n.ll R630 0,87
Assistenza fiscale 730-4 2023 anno d’imposta 2022 Trib. 1631 -416,00

Ced. Secca

Rimb.

Trib. 3802
rip. 380 139,99

Trib. 3802
kel 46,07

Trib, 3802
Hori 663,42
Trib. P701 -93,03




Trib. 3803 65,00

Trib. 3796

Considerato

Considerato

Considerato

Considerato

Considerato

Viste

Viste

Acquisita

Attestato

Ritenuta

Verificata

Trib. 3790 0,13
Trib. 3848 319,06
167,01
ENPAIA
INPS
Totali Operai Tempo indeterminato %
n.19 967,74 | . . .
al netto dell’esonero di cui al messaggio - o © ) Trib. 3797
INPS n. 1932 del 24/05/2023 . i ol

Totale €uro | Erario 9.104,63

o €uro 426,34 sul capitolo 421.06 per: Deleghe Sindacali;
o €uro 1.409,00 sul capitolo 421.06 per cessioni V° dello stipendio;

che il versamento dei contributi INPS ¢ pari a €. 7.016,00.=cosi formato:
€. 6.163,26= (a carico del datore di lavoro) e €. 852,74 (a carico del dipendente);

che la trattenuta dei contributi ENPAIA a carico dei dipendenti / impiegati ¢ pari ad
€. 469,10;

che il versamento dei contributi PREVIDENZA COOPERATIVA ¢ pari a €.
53,47=cosi formato: €. 32,08= per quota mensile (a carico del datore di lavoro) ¢ €.
21,39= per quota mensile (a carico del dipendente);

che le trattenute delle quote previdenziali ( INPS ) a carico dei dipendenti operai
idraulici forestali sono pari ad € 967,74, al netto dell’esonero di cui al messaggio
INPS n. 1932 del 24/05/2023;

che le ritenute erariali effettuate per IRPEF, per assistenza fiscale 730-4 2023 anno
d’imposta 2022 e per recupero del Bonus Irpef D.L. 3/2020, pari ad €uro 89,42 =,
ammontano ad €. 9.104,63;

le deleghe sindacali pari ad €. 426,34=;
le cessioni del V° dello stipendio pari ad €. 1.409,00=;

al prot. n. 6273 del 10/10/2023 la proposta di Determina a firma del Responsabile
dell’Ufficio Personale sig. Bartolomeo Zaccagnino vistata da parte del Responsabile
dei Servizi Amministrativi dott. A. Cappiello;

da parte dell’ufficio Finanza e contabilita che la spesa di cui al presente atto trova
copertura finanziaria nello stanziamento dei seguenti capitoli di bilancio 102.02,
722.03/421.03, 722.06/421.06, 722.09/421.09 e 102.07 per I’esercizio finanziario
2023;

la propria competenza in virtu del decreto innanzi citato;

la conformita del presente atto a leggi e regolamenti vigenti;



oo

DETERMINA

le premesse costituiscono parte integrante, sostanziale e necessaria del presente
provvedimento, con ogni effetto in ordine agli atti presupposti e successivi;

di autorizzare 1’assunzione dell’impegno di spesa sul cap.10202 di € 60.710,69=, per salario
O.TlLeLTlL;

. di autorizzare |’assunzione dell’impegno di spesa sul cap.421.03 di € 2.310,97= il relativo

accertamento sul ¢ap.72203 per contributi previdenziali (INPS, PREVIDENZA
COOPERATIVA e ENPAIA), di cui € 1.820,48 a favore dell’INPS, €. 21,39 a favore di
PREVIDENZA COOPERATIVA ed € 469,10 a favore del’ENPAIA;

di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa sul cap.421.06 di € 426,34= ed il
relativo accertamento sul cap.72206 per deleghe sindacali;

di autorizzare |’assunzione dell’impegno di spesa sul cap.421.06 di €  1.409,00= ed il
relativo accertamento sul cap.72206 per cessioni V© dello stipendio;

di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa sul cap.102.07 di € 6.195,34=, di cui €
6.163,26= a favore del'INPS ed €. 32,08 a favore della PREVIDENZA
COOPERATIVA;

[’assunzione dell’impegno di spesa sul cap. 421.09 di €.9.104,63= ed il relativo
accertamento sul cap. 722.09, di cui €.7.515,81 per ritenute erariali T.C., €. 849,48 per
addizionali regionali, €. 319,06 per addizionali comunali, €. 167,01 per acconto addizionale
comunale ed €.-89,42= per recupero Bonus Irpef D.L. 3/2020 ed €uro 342,69 per assistenza
fiscale 730-4 2023 anno d’imposta 2022.

di pubblicare la presente sul sito istituzionale dell’Ente.

Il Direttpre Generale f.f.




