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ENTE PER LO SVILUPPO DELL’IRRIGAZIONE E LA TRASFORMAZIONE
FONDIARIA IN PUGLIA, LUCANIA E IRPINIA

PIANO DEGLI INCATORI DI BILANCIO 2019
indicatori sintetici

Come disposto dalle linee guida generali per I’individuazione dei criteri e delle metodologie per la costruzione di un sistema di indicatori ai fini della misurazione dei risultati attesi dai programmi di bilancio, ai sensi dell’articolo 23 del decreto legislativo 31 maggio 2011, n.91
(D.P.C.M. 18 settembre 2012) I’Ente ha elaborato il “Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio”, al fine di illustrare gli obiettivi della spesa misurarne i risultati ¢ monitorare 1’effettivo andamento delle attivita svolte per i servizi forniti e gli interventi realizzati.

PROGRAMMI DI SPESA
(rif. Art. 4 lettera a) DPCM 18/09/2012)

Le attivita realizzate dall’ Amministrazione per il perseguimento delle proprie finalita sono individuate nell'ambito delle seguenti Missioni:

14 (Infrastrutture pubbliche e logistica);

32 (Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche),

90 (Debito da finanziamento dell' Amministrazione) e

99 (Servizi per conto terzi e partite di giro)

OBIETTIVI
(rif. Art. 4 lettera b) DPCM 18/09/2012)

1) Garantire in maniera efficiete la fornitura di risorsa idrica per usi civili, irrigui ed industriali. Garantire con continuita la fornitura di acqua non potabilizzata per usi civili in favore dei gestori del
Servizio Idrico Integrato (SIT) della Puglia e della Basilicata, cui I’'EIPLI ¢ quindi un grossista (obiettivo declinato su fase gestoria )

2) Garantire la corretta gestione liquidatoria prestando attenzione al corretto funzionamento delle infrastrutture (dighe, traverse) da parte del personale coinvolto, al fine di evitare il verificarsi di eventi
dannosi (obiettivo declinato su fase liquidatoria ')

I predetti obiettivi risultano coerenti con il Piano Performance adottato dall'Eipli, necessari a migliorare l'azione dell'’ Amministrazione in termini di efficacia ed efficienza, oltre che integriata e

trasparenza.

PORTATORI DI INTERESSE
(rif. Art. 4 lettera ¢c) DPCM 18/09/2012)

I portatori di interesse sono: MIPAAF, Regioni Puglia, Basilicata e Campania. Ergo tutti gli utilizzatori della risorsa idrica ad usi plurimi (civile, industriale ed irriguo)

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(rif. Art. 4 lettera d) DPCM 18/09/2012)

11 CdR ¢ raappresentato da Direttore Generale, quale figura dirigenziale all'interno dell'organigramma. Si tratta di un unico livello di Centro di Responsabilita. Allo stato tale figura ¢ rivestita

temporaneamente dal Commissario

FONTE DEI DATI
(rif. Art. 4 lettera i) DPCM 18/09/2012)

I dati sono desunti dalla contabilita finanziaria dell'Ente oltre che dai provvedimenti amministrativi a supporto delle determiniazioni assunte dall' Amministrazione

TIPOLOGIA INDICATORE
(rif. Art. 4 lettera e) DPCM 18/09/2012)

OBIETTIVO
(rif. Art. 4 lettera b)
DPCM 18/09/2012)

DEFIZNIONE
(rif. Art. 4 lettera ¢) DPCM 18/09/2012)

RISORSE FINANZIARIE

(rif. Art. 4 lettera h)
DPCM 18/09/2012)

UNITA' DI MISURA
(rif. Art. 4 lettera j)
DPCM 18/09/2012)

VALORE INDICATORE

(rif. Art. 4 lettera f) DPCM 18/09/2012)

stanziamento uscite correnti

2019 2020 2021
ENRATE CORRENTI
Indicat9re di relizzazione delle previsioni di competenza concernente le entrate 1 Media ac‘certameAnti tito!i ip entrata correnti nei tre eserciziA vedi schemi di bilancio percentuale 107% 107% 107%
correnti precedenti / Stanziamenti di comptenza delle entrate correnti

. L. . Media i i titoli i trat 1t it izi denti / . .
Indicatore di relizzazione delle previsioni di cassa corrente 1) £01a ncasst Wo' In ciivala Correnic el e esereizl precedentt vedi schemi di bilancio percentuale 93% 93% 93%
Stanziamenti di cassa delle entrate correnti
SPESE PER IL PERSONALE
Incidenza spesa del personale sulla spesa corrente 2) Indicatore di equilibrio finanziario vedi schemi di bilancio percentuale 54% 54% 54%
Incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto al totale delle spese del 2) Indica il peso (3011c C(?mponcntl affcrcnq la cqn}rattazmnc vedi schemi di bilancio percentuale 2% 22% 22%
personale decentrata dell'Ente rispetto al totale dei redditi da lavoro
Spesa del personale procapite 2) Indicatore di equilibrio dimensionale in valore assoluto 129 unita importo 57.203,99 57.203,99 57.203,99
INTERESSI PASSIVI
Incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti 1) interessi passivi / entrate correnti vedi schemi di bilancio percentuale 1% 1% 1%
incidenza delgi interessi passivi sul totale anticipazione 1) interessi passivi / anticipazione vedi schemi di bilancio percentuale 4% 4% 4%
INVESTIMENTI
Indicenza investimenti su spesa corrente ed in conto capitale 2) Totale investimenti / spesa corrente ed in conto capitale vedi schemi di bilancio percentuale 0% 0%
Investimenti complessivi procapite 2) Indicatore di equilibrio dimensionale in valore assoluto 129 unita importo - -
PARTITE DI GIRO E CONTO TERZI
. . .o .. Totale stanzi to di t trate i tite di gi . .
Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata 1)-2) olale stanziamentio ¢ competenza entra’e in pattiie 61 g0 vedi schemi di bilancio percentuale 24% 24% 24%
/Totale stanziamento entrate correnti

Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita 1)-2) Totale stanziamento di competenza uscite in partite di giro /Totale vedi schemi di bilancio percentuale 40% 40% 40%




