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DECRETON. 205

Ufficio Finanze e contabilita DEL _ 17/04/2023

R.P.C.T. Avv. Stefania Laterza
Personale Tutto

Presa d’atto entrata in vigore del Decreto Legislativo n. 24 del 10.03.2023,
Approvazione Regolamento EIPLI procedura trattamento segnalazioni
“interne” whistleblowing con contestuale integrazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio
2023-2025 approvato con Decreto Commissariale n. 03 del 24.01.2023.

11 COMMISSARIO

il D.M. n. 583131 del 15 novembre 2022 di nomina dell’avv. Luigi Giuseppe
Decollanz a Commissario dell'Ente per lo Sviluppo dell'lrrigazione e la
Trasformazione Fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia, con sede in Bari - EIPLI -
con il compito di assicurare la gestione liquidatoria dell'Ente, e con tutti i poteri
necessari a garantire il regolare esercizio delle funzioni dell'Ente, anche nei
confronti dei terzi;

il Decreto Commissariale n® 683 del 28/11/2022 di insediamento dell’avv. Luigi
Giuseppe Decollanz a Commissario dell’Ente per lo Sviluppo dell’Irrigazione e la
Trasformazione Fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia, con funzioni anche di
Direttore Generale dell’EIPLI;

che con Decreto Commissariale 683 del 28/11/2022 si confermano gli incarichi “in
via temporanea, ad interim e ratione officii” di Responsabile del Servizio
Amministrativo al dott. Antonio Cappiello e di Responsabile del Servizio Tecnico
all’ing. Vito Colucci di cui ai rispettivi decreti di nomina n. 17 del 23/11/2021 e n.
567 del 07/10/2022;

che l'art. 21, comma 10 e 11, del Decreto Legge n. 201 del 06/12/2011, cosi come
convertito in legge n. 214 del 22/12/2011, successivamente modificato ed integrato,
prevede che I'Ente di cui innanzi "¢ soppresso e posto in liquidazione", disponendo
che fino all'adozione delle misure di che trattasi la gestione liquidatoria dell'Ente
mantiene i poteri necessari ad assicurare il regolare esercizio delle funzioni
dell'Ente anche nei confronti dei terzi;
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Considerato che il perdurare delle funzioni operative in capo all'Ente, nelle more della

Premesso

Considerato

definizione delle suddette misure di cui all'art. 21, comma 11, del D.L. n. 201/2011
convertito in Legge n. 214/2011, comporta comunque la necessita di provvedere a
garantire la piena funzionalita dei servizi dell'Ente;

che con Decreto Commissariale n.23 del 29.01.2019 veniva nominata Responsabile
della Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione per delega I’Avv. Stefania
Laterza;

che con Decreto Commissariale n. 03 del 24.01.2023 veniva approvato il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio 2023-2025;

che in data 15 marzo 2023 veniva pubblicato in Gazzetta Ufficiale, n. 63 il D.Lgs.
n. 63 n. 24 del 10.03.2023 avente ad oggetto ['attuazione della Direttiva UE
2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del Consiglio, del 23 ottobre
2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. (Decreto
Whistleblowing);

che la citata disposizione normativa nonché le relative e specifiche previsioni ivi
contenute, entrate in vigore in data 15.03.2023, ai sensi dell” articolo 24 c.1 del
medesimo decreto “avranno effetto a decorrere dal 15 luglio 20237,

che nelle more il R.P.C.T. dell’EIPLI, ha provveduto, d’intesa con il Commissario
dell’EIPLIL, ad attivare, in conformita agli standard normativi richiesti (in
particolare a quanto richiesto dall’art. 13 c.6 del D. Lgs. 24/2023) apposita
piattaforma informatica nell’ambito del progetto WhistleblowingPA promosso da
Transparency International Italia e Whistleblowing Solutions resa disponibile
gratuitamente dall’ANAC per tutte le PA al fine di introdurre la c¢d “piattaforma
interna whistleblowing™ per I’acquisizione di eventuali segnalazioni in linea e quale
strumento aggiuntivo rispetto a quanto previsto ed approvato con il Piano Triennale
dell’ Anticorruzione 2023-2025 approvato con Decreto n. 03 del 24.01.2023;

che in ragione di quanto sopra ¢ stata predisposta altresi una bozza di Regolamento
(Allegato A) che, sulla scorta delle disposizioni normative ad oggi vigenti ed in
particolare anche contemplando le disposizioni del citato D.Lgs. 24 del 10.03.2023
cui le P.A. e gli altri enti coinvolti hanno I’obbligo di uniformarsi entro la data del
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15.07.2023, provvede a definire alcune regole inerenti la trasmissione ed il
trattamento delle segnalazioni pervenute al R.P.C.T. sul richiamato portale;

che la bozza del presente provvedimento, unitamente al relativo Regolamento
allegato & stata inoltrata con nota prot. n. 2118 del 03.04.2023 a tutte le
organizzazioni sindacali, anche in ossequio a quanto previsto dall’art. 4 del D.Lgs.
24 del 10.03.2023 al fine di fornire una adeguata comunicazione e se del caso recepire
eventuali osservazioni;

che stante I’obbligatorieta per le P.A. e nel caso di specie per I'EIPLI dell’adozione
dei presenti atti al fine di attuare un sistema di whistleblowing per le segnalazioni
interne, con la citata nota prot. n. 2118 del 03.04.2023 a firma congiunta del
Commissario EIPLI e del RPCT ¢ stato assegnato a tutte le OO.SS. della Funzione
Pubblica e del Comparto degli Agricolo Forestali un termine perentorio di 7 giorni
dal ricevimento della predetta per formulare eventuali osservazioni in merito, con
I’espresso avvertimento che [’assenza dell’invio di un positivo riscontro nel termine
indicato sarebbe stata recepita dall’ Amministrazione come un nulla osta in merito;

che non sono pervenute da parte delle OO.SS. osservazioni al riguardo;

quindi di prendere atto del testo del Regolamento predisposto (Allegato A) e che lo
stesso, in ragione dell’attivazione di apposito portale sul sito istituzionale
dell’EIPLI, lo stesso andra ad integrare il P.T.P.C.T. 2023-2025 approvato con
Decreto Commissariale n. 003 del 24.01.2023 ;

di dover procedere all’adozione dello stesso;

la proposta di Decreto prot. n. 2467 del 17.04.2023 a firma del Responsabile della
Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione, Avv. Stefania Laterza;

la propria competenza in virtl dei decreti commissariali citati;

DECRETA

le premesse costituiscono parte integrante, sostanziale e necessaria del presente
provvedimento, con ogni effetto in ordine agli atti presupposti e successivi;

di procedere ad una formale presa datto delle Disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
24 del 10.03.2023 e contestualmente di dare atto dell’attivazione sul sito istituzionale

3



%

e

ENTE PER LO SVILUPPO DELL’IRRIGAZIONE E LA TRASFORMAZIONE
FONDIARIA IN PUGLIA, LUCANIA E IRPINIA
BARI

Ente pubblico non economico in liquidazione vigilato dal Ministero dell ' Agricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste
Viale Japigia, 184 70126 Bari - Tel. 080/5413111
pec: enteirrigazione@legalmail.it

dell’EIPLI di apposita sezione di piattaforma interna whistleblowing nell’ambito del
progetto WhistleblowingPA promosso da Transparency International Italia; e
Whistleblowing Solutions dedicata al ricevimento di segnalazioni interne;

3. diapprovare il “Regolamento EIPLI procedura trattamento segnalazioni “interne”
whistleblowing”, Allegato A) e di procedere, a mezzo del presente provvedimento ad
aggiornare ed integrare il P.T.P.C.T. 2023-2025 approvato con Decreto n. 003 del
24.01.2023

4. di dare atto che I’Avv. Stefania Laterza, quale R.P.C.T. dovra procedere a fornire
adeguata informativa in ordine al presente provvedimento ed ai relativi allegati a tutti
i dipendenti e collaboratori dell’EIPLI;

5. didichiarare, per le ragioni espresse in narrativa, I'immediata esecutivita del presente,
disponendone la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.




