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REPERTORIO N.._.:S R CONVENZIONE

Oggetto: incarico Direttore Generale dell’Eipli.

La presente sctittura privata, avente forza di legge, & redatta tra le parti di seguito indicate:

- I’Ente per lo Sviluppo dell’irrigazione ¢ la Trasformazione fondiaria il Puglia, Lucania ed Irpinia -
EIPLI in persona del Commissario, Dott.ssa Antonella Guglielmetti, legale rappresentante giusto
D.M. di nomina n, 1556 del 20 dicembre 2019,
estremi del certificato di firma: emittente InfoCert Firma Qualificata 2,
1a validita del certificato di firma: al 30/01/2023.

E
-~ PIng. Nicola Pugliese, a nato a Lagonegro (PZ), il 16 luglio 1956 e residente in Potenza, via
Palmanova, 1, cod. fisc: PGLNCL 56 L. 16 E409 L,
estremi del certificato di firma: emittente ArubaPEC per Regione Basilicata CAl,
validita del certificato di firma: al 22/10/2021 .

PREMESSO
- che con Decreto Commissariale n. 214/2015 & stata disposta la nomina del Direttore Generale nella
persona dell’Ing. Nicola Pugliese; che con suceessivo Decreto Commissariale n. 20 del 01/02/2016 ¢ stato
approvato lo schema di contratto individuale di lavoro, definiti gli obiettivi ¢ determinato il trattamento
economico lordo annuo emnicomprensivo;
- che in ragione della positiva considerazione in merito al raggiungimento degli obiettivi al medesimo
attribuiti si & proceduto, dapprima con Decreto Commissariale n. 8 del 30 gennaio 2017 e poi con Decreto
Commissariale n. 370 del 21 dicembre 2017, al rinnovo dell’incarico di Direttore Generale sino alla data
del 31.12.2018;
- che con Decreto Commissariale n. 332 del 17 dicembre 2018, cosi come integrato e modificato dai Decreti
Commissariali nn. 28/2019 e 31/2019, & stato confermato I’ incarico di Direttore Generale conferito all’ing.
Nicola Pugliese per anni | (uno) con decorrenza dal 1° gennaio 2019, e che con successivo Decreto
Commissariale n. 305 del 18.12.2019 si ¢ proceduto a “confermare 'incarico di Direttore Generale, da
ultimo conferito all’Ing. Nicola Pugliese giusto Decreto Commissariale n. 332/2018, ed alle condizioni gia
stabilite con convenzione rep. n. 5520 del 21/12/2018 e con appendice integrativa rep. n. 5527 del
29/01/2019, per mesi sei (6) con decorvenza dal 1™ gennaio 2020 e previa acquisizione di apposita
autorizzazione da parte dell’Anfninisirazione di provenienza, facendo salvo diverso provvedimento di
nomina di miovo soggetto idoneo a svolgere I’incarico di che trattasi anche ad esito di eventuale procedura
di selezione pubblica”,
- che con il suddetto Decreto n. 332/2018 & stata disposta, in deroga a quanto previsto dal vigente art. 22
del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffict approvato con Decreto Commissariale n. 1049/2010,
P’applicazione all’incarico di Direttore Generale dell’inquadramento e del conseguente {rattamento
economico previsto per i dirigenti di II fascia CCNL della Dirigenza dell’ Area VI (Enti pubblici non
Economici ¢ Agenzie fiscali);
- che tra le parti come sopra costituite si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1




Con la sottoscrizione del presente contratto 1’Ing. Nicola Pugliese assume I’incarico di Duettme Gemmale s
dell'Ente per lo Sviluppo dell’irrigazione e la Trasformazione fondiaria il Puglia, Lucania ed Ir pmia
EIPLI. Sono confermate in capo al Direttore Generale le funzioni di Responsabile del Servizio Teetife
nonché, ad inferim e sino a successivo diverso provvedimento, le funzioni attinenti alla Responsabilita dei
Servizi Ammnistrativi; Iincarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e di Responsabile
della trasparenza resta invece affidato ad altro funzionar io/professionista dell’Ente;
1l contratto ha decorrenza dal 1° Gennaio 2020, ed avra durata di mesi sei (6) facendo salvo diverso
provvedimento di nomina di nuovo soggetto idoneo a svolgere P’incarico di che trattasi anche ad esito di
eventuale procedura di selezione pubblica. Ai sensi dellart. 21, comma 1 del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici di Decreto Commissariale n. 1049/2010, reso esecutivo con successivo
Decreto Commissariale n. 1345/2011, incarico di cui al presente contratto cessa comunque alla scadenza
dell’incarico della vigente gestione commissariale ¢ decade con ’adozione delle misure all” art 21, comma
11 del D.L.201/2011 conv. in Legge 214/201 1.

Art. 2
Le prestazioni, oggetto del presente contratto, sono quelle individuate nel Capo I e nel Capo IV del
Regolamento Sull’Ordinamento degli Uffici di cui al Decreto Commissariale n. 1049/2010, ad eccezione
di quanto previsto nella lettera g) del 2° comma dell’art. 18 ¢ di quelle connesse o collegate alla riserva di
competenze in capo alla gestione commissariale.
Alle funzioni cosi come individuate nel richiamato Regolamento, per I’anno 2020 sono altresi assegnati gli
obbiettivi gia affidati al Direttore Generale da ultimo con Decreto Commissariale n. 210/2019 o
eventualmente quegli altri che saranno comunque oggetto di assegnazione tramite provvedimento
Commissariale ad hoc, e che saranno integrati dagli gli ulteriori obbiettivi inerenti alla Responsabilitd dei
Servizi Ammnistrativi, anche questi oggetto di valutazione da parte dell’O1V, ed al cui raggiungimento &
connesso, proporzionalmente, il riconoscimento della retribuzione di risultato.

Art. 3
Per lo svolgimento dell’incarico 'Ing. Pugliese ¢ obbligato a garantire, a tempo pieno impegno esclusivo
nei confronti dell’Ente, con I’assunzione delle refative responsabilitd. La Sede di lavoro ¢ Bari, Viale
Japigia, 184, 70126. Si da atto che, ai fini della sottoscrizione del presente contratto, con nota prot. n.
216766 del 30.12.2019, acquisita al protocollo dell’EBIPLI al n.8556 del 30.1.2019 la Regione Basilicata ha
provveduto a protogare per mesi 6 (sei) I aspettativa richiesta dall’ Ing. Nicola Pugliese al fine
dell’espletamento dell’incarico di Direttore Generale dell’ Eipli, oggetto del presente contratto.
A seguito di espressa e formale autorizzazione, I'Ing. Pugliese potra svolgere Incarichi retribuiti
occasionali nei limiti stabiliti dalla vigente normativa, nonché per il completamento di quelli conferiti dall’
amministrazione di appartencnza precedentemente alla stipula del presente contratto.
L’Ing. Pugliese si impegna, tenendo conto delle esigenze operative ed organizzative dell’Ente, ad assicurare
la propria presenza in servizio, organizzando la propria attivita in correlazione alle esigenze della struttura
ed al migliore espletamento dell’incarico conferitogli anche in relazione agli obiettivi fissati.

Art. 4
1| trattamento economico lordo annuo omnicomprensivo e quello accessorio di risultato, ¢ parametrato a
quello previsto per i dirigenti di II fascia CCNL della Dirigenza dell’ Area VI (Enti pubblici non Economici
e Agenzie fiscali), in ragione delle mensilita di lavoro effettivamente svolto ed & articolato come di seguito:
A. Stipendio tabellare: Buro 43.310,90;
B. Retribuzione di posizione parte fissa: Euro 12.155,61;




C. Retribuzione di posizione parte vatiabile: Euro 31.737,18; N
D. Retribuzione di risultato in ragione dell’ampliamento di attivitd/responsabilita: Euro 40 000 00 Jn ),
proporzione al conseguimento degli obiettivi assegnatl di cui all’art. 2, ed alle mensilitd di“lavorio
effettivamente svolte.
La retribuzione di risultato sard erogata, in tutto o in parte, in ragione del pieno o parziale raggiungimento
degli specifici obiettivi assegnati. Non sara erogata in caso di totale mancata realizzazione degli obiettivi
medesimi.
Gli eventuali importi di cui alle lettere A), B) e C) devono intendersi automaticamente variati nel caso in
cui intervengano, a seguito di variazione al contratto collettivo per i dirigenti di 1T fascia CCNL della
Dirigenza dell’ Area VI, valori economici massimi superiori a quelli presi a rifetimento nel citato Contratto
Collettivo.
In ogni caso, il trattamento economico lordo anfuo omnicomprensivo e quello accessorio di risultato,
comprese indennitd e voci accessorie nonché eventual remunerazioni per incarichi ulteriori o consulenze
conferiti da altre amministrazioni pubbliche non pud superare il trattamento economico annuale
complessivo disposto dalla vigente normativa.
‘ Art. 5

I contratto pud cessare prima della data di scadenza, nei seguenti casi:
1. dimissioni dell’Ing. Nicola Pugliese;
2. risoluzione consensuale;
3. recesso dell’Ente.
Costituiscono giusta causa di recesso da patte dell’Ente:
A. mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
B. adozione di atti e comportamenti, anche estranei alla prestazione lavorativa, di gravita tale da essere
ostativi alla prosecuzione del rapporto con I’Ente.
Prima di formalizzare il recesso, ’Ente & tenuto a contestare per iseritto gli addebiti ed invitare il Direttore
Generale a presentare, entro un termine di giorni venti, eventuali controdeduzioni.
In ogni caso, & fatta salva |’applicazione delle disposizioni di cul alla Legge n. 97/2001 ¢ s.m.i.

Art. 6
L’Ente assume iniziative per provvedere tempestivamente alla copertura assicurativa individuale del rischio
di responsabilita civile a favore dell’ing. Nicola Pugliese per danni causati, a terzi, conseguenza di fatti e
atti connessi all’espletamento del servizio e all’adempimento di obblighi ufficio, con esclusione dei fatti ed
omissioni compiessi con dolo o colpa grave,
E’ garantito il patrocinio legale con il rimborso, a carico dell’Ente, dei compensi Nicola Pugliese dovesse
corrispondere a legali di propria fiducia per eventuali giudizi di responsabilitd civile, penale e
amministrativa instaurati nei suoi confronti per atti e/o fatti connessi all’esercizio delle funzioni di Direttore
Generale.
1l rimborso & escluso per eventuali giudizi di responsabilita civile, penale e amministrativa che riguardino
atti e/o fatti posti in essere in conflitto di interesse con ’Ente.
L*accollo di spesa a carico dell’Ente & garantito per ogni grado di giudizio a condizione che la sentenza
definitiva assolva I’Ing. Pugliese da ogni addebito.
Tl rimborso & a copertura dei soli compensi liquidati con "applicazione dei minimi di tariffa e puo essere
disposto solo previa produzione di fattura emessa dai legali di fiducia.

Art. 7




Il rapporto di lavoro & regolato dalle norme vigenti, con particolare riferimento alle disposiz 'on‘:g;
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ¢, in quanto applicabile, dal CCNL per i dirigenti di 1I fascia GC\INL d
Dirigenza dell’ Area VI (Enti pubblici non Economici e Agenzie fiscali). )
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa rinvio alle disposizioni normative
che regolano i rapporti di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni.

Art. 8
L’Ing. Nicola Pugliese acconsente ed autorizza espressamente il trattamento dei propri dati personali ed in
particolare di quelli considerati sensibili a norma della Legge n. 675/1996 e s.m.L
1.’Ente garantisce che detto trattamento avverra nel rispetto della richiamata normativa ai fini della gestione
del rapporto di lavoro e degli obblighi di legge.

Art. 9
Per ogni controversia dovesse sorgere con riferimento al rapporto di lavoro di cui al presente contratto ¢
competente il Foro di Bari.
La presente convenzione & sottoscritta con firma digitale dalle parti, che approvano, confermano e
sottoscrivono digitalmente, ai sensi del combinato disposto dell’articolo 52-bis della legge n. 89/1913 ¢
dell’articolo 24 del decreto legislativo n.82/2005, mediante apposizione di firma digitale.
11 presente contratto, che viene stampato in triplice copia, sara registrato soltanto in caso d’uso, con spesa
a catico dell’Ing. Pugliese.
Letto, approvato e sottoscritto

Ing. Nicola Pugliese Ente per lo Sviluppo dell'irrigazione
Firmato digitalmente da e la Trasformazione Fondiaria in

SRS Puglia, Lucania e Irpinia
Nicola Pugliese IL COMMISSARIO

(dott.ssa Antonella Guglielmeiti)

Firmato da:Antonella Guglielmettl
Data: 03/04/2020 22:556:03




