Allegato Sub 1)

ENTE PER LO SVILUPPO DELL'IRRIGAZIONE E LA TRASFORMAZIONE FONDIARIA
IN PUGLIA E LUCANIA - EIPLI

Schema di Avviso per l'assunzione a tempo determinato di Operai - IV Liv.

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per la formazione di elenchi di personale con
qualifica di operaio IV liv. per l'assunzione a tempo determinato presso gli
impianti dell'Ente.

I Responsabile Unico del Procedimento, Dott. Ernesto Mele, visto il Decreto
Commissariale n. 076 del 23/03/2018 e il Decreto Commissariale n. 275 del 24/10/2018 in
ordine alla necessita di ricorrere alla presente procedura di selezione, in esecuzione di detto
Decreto

RENDE NOTO

¢ indetta la riapertura dell’Avviso pubblico di selezione per la formazione di elenco di
personale da adibire alle mansioni di Operaio (IV 1iv.).

La partecipazione alla presente selezione NON comporta in alcun modo il diritto
all'assunzione. L'Ente, a completamento dell'intero procedimento, predisporra una
graduatoria da cui attingere solo nel caso di effettivo fabbisogno di personale e comunque
coerentemente con le prescrizioni di cui all'art 21, comma 10 e 11, del Decreto Legge n.
201 del 06/12/2011, cosi come convertito in legge n. 214 del 22/12/2011 e s.m.i.

1) DESCRIZIONE MANSIONI: a) Addetto alla gestione ¢ conduzione degli impianti, ivi
incluse manovre sui comandi delle apparecchiature; b) Addetto alla rilevazione e
trasmissione dati dalle apparecchiature installate sugli impianti; e) Interventi di pulizia,
‘piccola manutenzione, diserbo manuale e chimico di aree funzionali al regolare
esercizio degli impianti; d) Addetto alla vigilanza delle opere, controllo del regolare
esercizio delle attrezzature e della sicurezza degli impianti;

2) SEDE di LAVORO: Tlattivita lavorativa sara prestata presso gli impianti (dighe,
traverse, condotte ed impianti connessi) gestite dall'Ente in Puglia, Basilicata e
Campania (Irpinia). La scelta della sede di lavoro avverra sulla base del
posizionamento in graduatoria e potra essere variata ad insindacabile giudizio dell'Ente
in relazione alle effettive esigenze di servizio;

3) DURATA: la durata dell'assunzione ¢ di massimo 12 mesi, eventualmente prorogabile,
fino ad un massimo di anni tre, ad insindacabile valutazione da parte dell'Ente, con
periodo di prova di 6 giorni effettivi di lavoro.

4) TRATTAMENTO ECONOMICO E INQUADRAMENTO GIURIDICO: ¢ quello
previsto con riferimento agli Operai di 4° livello CCNL per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria.




5)

6)

7)

8)

DOMANDA: gli interessati a partecipare alla selezione dovranno presentare domanda
in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente Avviso, e inoltrarla
esclusivamente a mezzo raccomandata A/R a: Ente per lo Sviluppo dell'Irrigazione e
la Trasformazione Fondiaria in Puglia e Lucania Viale Japigia 184, 70126 Bari,
c¢/o Dott. Ernesto Mele;

La domanda dovra essere inviata all'indirizzo dell'Ente in busta chiusa entro e non oltre
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
istituzionale www.eipli.it. Fara fede, pena l'esclusione, il timbro postale dell'ufficio
postale accettante. Sulla busta occorre indicare nome, cognome e indirizzo del mittente
e la dicitura " Avviso pubblico di selezione per la formazione di elenchi di personale
con qualifica di operaio IV liv. per l'assunzione a tempo determinato presso gli
impianti dell'Ente". Si avverte che non saranno accettate le domande non redatte
secondo lo schema allegato. L'omissione di alcuna delle dichiarazioni riportate nello
schema allegato non pud essere sanata in alcun modo, trattandosi di dichiarazioni
sostitutive rese sotto la personale responsabilita del concorrente, e comporta
I'esclusione. '

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CAUSE DI ESCLUSIONE
Eta non inferiore ai 18 anni alla data di pubblicazione del presente avviso;
Scuola dell'obbligo (costituisce elemento di valutazione l'essere in possesso di
ulteriori titoli di studio / formativi che, in caso di paritd di punteggio, diventano
elementi preferenziali);
Possesso di documentata e specifica esperienza lavorativa di almeno mesi 6 (sei)

- continuativi riconducibile alle attivita di cui al presente avviso;

Patente di guida di tipo "B".
Il presente avviso risponde all'esigenza di garantire l'espletamento di procedure di
selezione nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicitd, imparzialitd e pari
opportunita, e di garantire l'efficacia, l'efficienza dell'azione amministrativa.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA La Commissione esaminatrice per la
valutazione dei candidati dispone di cinquanta (50) punti complessivi, trenta (30) dei
quali riservati alla valutazione dei titoli (formazione ed esperienza lavorativa specifica),
ed i restanti venti (20) riservati alla prova pratico/orale, come di seguito specificato:

A) Punteggio per titoli di studio ulteriori rispetto alla scuola dell'obbligo (max 5 punti):

- Diploma di scuola superiore ad indirizzo tecnico (5 punti);

- Laurea ad indirizzo tecnico (2 punti);

B) Punteggio per esperienze lavorative specifiche riconducigli alle attivita di cui al
presente avviso (max 15 punti):

- 10 punti a semestre per i candidati che dimostrano di aver svolto tale mansione presso
Enti pubblici o assimilati quali: Consorzi di bonifica, Ente Irrigazione o gestori del
Servizio Idrico Integrato;

- 5 punti a semestre per i candidati che dimostrano di aver svolto tale mansione in
rapporto di lavoro dipendente e/o autonomo in favore di privati.

Periodi inferiori saranno calcolati proporzionalmente.

Per l'accesso alla successiva prova i candidati dovranno aver conseguito un punteggio
almeno pari a 18/30;
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La prova pratico/orale, che mira a valutare le competenze e l'attitudine dei candidati a
ricoprire le mansioni oggetto del presente avviso, consistera in una prova da effettuarsi
presso la sede dell'Ente, consistente nella somministrazione di un test a risposta
multipla ed in un colloquio su tematiche oggetto del presente avviso. Per la valutazione
di detta prova (test e colloquio) la commissione dispone di 20 punti complessivamente.
La prova verra considerata superata con il conseguimento di un punteggio almeno pari
a 12/20.

I candidati che abbiano conseguito una valutazione almeno pari a 18/30 per la
valutazione dei titoli e che abbiano superato la successiva prova conseguendo un
punteggio almeno pari a 12/20, verranno inseriti in una graduatoria che avra validita
triennale, ¢ dalla quale, fatti salvi gli obblighi di legge, I'Ente provvedera ad attingere in
relazione ai fabbisogno di personale da adibire per lo svolgimento delle mansioni di cui
al presente avviso.

COLLOQUI - CALENDARIO E SEDE: 1 colloqui si svolgeranno presso la sede
dell’EIPLI - Viale Japigia 184, 70126 BARIL 11 giorno e l'ora, da fissarsi
successivamente, saranno comunicati solo tramite mail all'indirizzo che sara fornito
dai concorrenti e richiesto nello schema di domanda. La mancata presentazione alle
prove determinera l'esclusione dalla procedura.

10) PUBBLICITA': 11 presente bando verra reso noto tramite pubblicazione sul sito web

www.eipli.it

11)1 dati forniti saranno trattaﬁ con rispetto delle norme stabilite dal D.Lgs. n. 196/2003

(Legge sulla tutela della Privacy).

Ai sensi della L. 241/90 il Responsabile del procedimento é:

il Dott. Ernesto MELE, contattabile al seguenti recapiti:

tel.:

080-5413289 dal lunedi al venerdi, ore 9-13 mail:ernesto.mele@eipli.it




