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DETERMINA N. 249

UFFICIO FINANZE E CONTABILITA' it 2 1-05-2021

UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: pagamento salari operai ed impiegati mese di Maggio 2021.

Premesso

Visto

Visto

Visto

Visto

Dato atto

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

che I’art.21, comma 10 e 11, del Decreto Legge n. 201 del 06/12/2011, cosi come
convertito in legge n. 214 del 22/12/2011, successivamente modificato ed integrato,
prevede che [’Ente di cui innanzi “¢ soppresso e posto in liquidazione”, disponendo
che fino all’adozione delle misure di che trattasi la gestione liquidatoria dell’Ente
mantiene i poteri necessari ad assicurare il regolare esercizio delle funzioni dell’Ente
anche nei confronti dei terzi;

il D.M. n.1556 del 20/12/2019 di nomina della dr.ssa Antonella Guglielmetti a
Commissario, dell’Ente per lo Sviluppo dell’Trrigazione e la trasformazione
Fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia, con sede in Bari — EIPLI con il compito di
assicurare la gestione liquidatoria dell’Ente, ¢ con tutti 1 poteri necessari a garantire il
regolare esercizio delle funzioni dell’Ente, anche nei confronti det terzi;

il Decreto Commissariale n°01 del 02/01/2020 di insediamento della dr.ssa Antonella
Guglielmetti a Commissario dell’Ente per lo Sviluppo dell’Irrigazione e la
Trasformazione Fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia, con sede in Bari — EIPLI-;

il Decreto commissariale n.21 del 28/04/2020 avente per oggetto “Ricognizione
Sfunzioni facenti capo al Direttore Generale dell’E.1.P.L.1.";

il Decreto Commissariale n. 003 del 26.02.2021 con il quale sono state attribuite
funzioni di Direttore Generale facente funzioni nonché di Responsabile ad interim
dei Servizi Amministrativi e del Servizio Tecnico, all’ing. Giuseppe Ferlisi
dipendente dell’Ente inquadrato nell’area professionisti secondo livello CCNL, Area
VI Epne, in via temporanea, una tantum, consentendogli di porre in essere tutti gli
adempimenti e/o provvedimenti aventi esclusivamente carattere di ordinarieta,
urgenza ed improrogabilita, idonei e funzionali a garantire la regolarita operativa
dell’Ente, richiamando altresi quanto disposto con Decreto Commissariale n. 21 del
28 aprile 2020 nonché dall’art.6 bis della L. n. 241 del 1990 e dal citato DPR
n.62/2013, e previa acquisizione a pena di nullita di apposita verifica
contabile/finanziaria da parte del Responsabile dell’Ufficio finanza e contabilita pro
tempore;

che I’Ente & dotata di un sistema informatico per la rilevazione delle presenze tramite
badge, con il quale viene attestata la presenza del lavoratore, sia in entrata sia in
uscita;



che i dati elaborati dal software delle presenze vengono trasferiti, previa verifica da
parte del settore presenze, nel sistema paghe per ['elaborazione dei conteggi
retributivi , previdenziali e fiscali;

che il settore trattamento economico provvede alla puntuale verifica della congruita
dei dati elaborati a leggi, regolamenti vigenti ¢ C.C.N.L. attualmente in vigore;

Considerato che ’Ente deve provvedere al pagamento delle competenze del mese di Maggio 2021
agli operai e agli Impiegati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, addetti
alla Gestione dei vari impianti ¢ delle varie dighe pari ad un importo di €.
70.715,99=, comprensivo dei contributi a carico del Datore di lavoro. come da elenco

che segue:
Dipendenti Descrizione O.T.l. LT.1

1 Traversa Trivigno O.T.1, €uro 1.539,46

1 Traversa Sauro O.T.I. €uro | 1.841,78

1 UTL Potenza O.T.1 €uro 1.943,87

2 Diga Genzano di Lucania O.T.1. €uro 3.813,34

1 Diga Pescopagano O.T.1.- Saetta €uro | 1.611,32

2 Diga Basentello O.T.1. Curo 3.993,39

1 Diga Conza della Campania O.T.1. €uro 1.908,93

5 Telecontrollo Lamalunga O.T 1. €uro |10.717,35

6 Telecontrollo Ginosa O.T.1. €uro | 12.627,00

4 Telecontrollo Ginosa 1.T.1. €uro 9.429,88
1 Bari - settore Presenze - OTI €uro 2.214,53

1 Bari - Affari Generali - OTI €uro | 2.210,49

1 Bari - UTP - OTI €uro 1.830,10

4 UTP. LTI €uro 8.669,89
31 o] 31 | Sommano €uro | 46.251,56 18.099,77

64.351,33

di cui €uro 55.423,20 elementi fissi della retribuzione:
o Impiegati agricoli a tempo indeterminato:

Paga Tabellare Salario Scatti
Dipendenti n.8 . ed Integrativo Anzianith ANF.
arrotondamento Regionale
2. 3
Sommano €uro ! 09_3’3 4 2.358,81 1.154,35 91,78
Fotale €uro 15.698,83
0O Operai agricoli a tempo indeterminato
Paga Tabellare Salatio
Dipendento n.23 ed Integrativo ANF
arrotondamento Regionale
Sommano €uro 32.851,43
A detrarre 016 5.189,35 | 1.683,75

Totale €uro 39.724,37

o di cui €uro 511,19 per restituzione indennita di malattia erroneamente trattenuta

o di cui €uro 2.562,99 per elementi della retribuzione accessoria:
Impiegati agricoli a tempo indeterminato:




Straordinario aE
Dipendenti n. 3 e P Festivith
maggiorazioni Sl
Totale €uro 55,67
©  Operai agricoli a tempo indeterminato:
Straordinario |
Dipendenti n. 21 .e_ | iNottme | oM
maggiorazioni | s B Pestivo s
Totali €uro 49,04 167,08 12543 690,01 1.475,76

o Indennita di Funzione, “Decreto n° 350 del 18/07/2016”, €uro 779,49;
o Indennitd Affiancante ¢ addetto alla manutenzione, €uro 4.113,06;

Aff. Add.
Dipendenti . 2/ 12 Addett'o Alla ¢
CGestione squadra
manutenzione
Totali Euro 779,49 4.113,06

o di cui €uro 961,40 per indennita di mensa, di eui:
o Impiegati agricoli a tempo indeterminato:

Dipendenti n, 7

Totali

o Operai agricoli a tempo indeterminato

Dipendenti n. 12

Totali €uro

di cui €uro 6.364,66 per contributi previdenziali a carico dell’Ente:
o Impiegati ¢ operai idraulici forestali a tempo indeterminato:

Totali Impiegati
[draulici Forestali INPS
n.8

Prev. Coop

FILCOOP /
Sanitario

ENPAIA

INES
Totali Operai Tempo indeterminato
n.23

Q
E .5 Indennita
= g'é” di mensa
Basilicata 27,00
Campania 70,00
Puglia 379,50
Irpef 7.349,74
Irpef T.S,
Boous
DL n° -2.200,00
6372020
9. Reg. 117,13
Add.
Reg. 05 41,53
Add.
Reg. 712,87
Puglia
Ac.Add.
Com. 341 ’0 ]
Ac.Add.
Com. 171,25
Totale €uro [ Eraro 6.533,53




o €uro 396,57 sul capitolo 421.06 per: Deleghe Sindacali;
o €uro 1.554,00 sul capitolo 421.06 per cessioni V° dello stipendio;

Considerato che il versamento dei contributi INPS & pari a €. 6.221,00.=cosi formato:
€. 4.710,43= (a carico del datore di lavoro) e €. 1.510,57 (a carico del dipendente);

Considerato che il versamento dei contributi ENPAIA & pari a €. 1.979,03=cosi formato:;
€. 1.630,39= (a carico del datore di lavoro) e €. 348,64= (a carico del dipendente);

Considerato che il versamento dei contributi PREVIDENZA COOPERATIVA ¢ pari a €.
43,70=cosi formato: €. 23,84= per quota mensile (a carico del datore di lavoro) e €.
19,86= per quota mensile (a carico del dipendente),

Considerato che le trattenute delle quote previdenziali ( INPS ) a carico dei dipendenti sono pari
ad € 3.839,33;

Considerato che le ritenute erariali effettuate per IRPEF, addizionali regionali e comunali, gia
decurtate del Bonus Irpef D.L. 3/2020 pari ad € -2.200,00 =, ammontano ad €uro
6.533,53=;

Considerata la necessita di dover accantonare, a titolo di pignoramento presso terzi a danno del
Pimporto di €aro 307,93 (9° rateo) ed €uro 643,20 per
recuperi vari,
Viste le deleghe sindacali pari ad €. 396,57=;
Viste le cessioni del V° dello stipendio pari ad €. 1.554,00=;

Preso atto che’Ufficio del Personale ha effettuato la verifica in merito alla conformita a contratti,
leggi e regolamenti vigenti;

’Ufficio Finanza e Contabilita ha verificato che la spesa trova copertura finanziaria
nello stanziamento dei seguenti capitoli di bilancio 102.02, 722.03/421.03,
722.06/421.06, 421.09, 309.01 e 102.07 per ’esercizio finanziario 2021;

Considerata la proposta prot. n° 3424 del 21 / 05 /2021 del Responsabile dell’Ufficio del
Personale;

Verificata  la conformita del presente atto alle prescrizioni del DPR n. 62/2013 nonché all’onere

di cui all’art. 6bis L. n. 241/1990;
\I&\;\ ‘Vglen@)ﬁ Cajpista
Ao D %l 'Y,

Ritenuta la propria competenza in virtll delle Leggi innanzi citate;

DETERMINA

le premesse costituiscono parte integrante, sostanziale e necessaria della presente Determina,
con ogni effetto in ordine agli atti presupposti e successivi;




di autorizzare 1’assunzione dell’impegno:

sul cap.10202 di € 64.351,33= per salario O.T.I e LT.I;

sul cap.42103 di € 5.718,40= il relativo accertamento sul cap.72203 per contributi previdenziali
(INPS, PREVIDENZA COOPERATIVA ¢ ENPAIA), di cui € 5.349,90 a favore dell’INPS, €.
19,86 a favore di PREVIDENZA COOPERATIVA ed € 348,64 a favore del’ENPAIA;

sul cap.42106 di € 396,57= ed il relativo accertamento sul cap.72206 per deleghe sindacali;

sul cap.42106 di € 1.554,00= ed il relativo accertamento sul cap.72206 per cessioni V° dello
stipendio;

sul cap.10207 di € 6.364,66=, di cui € 4.710,43= a favore dell’INPS, €. 23,84 a favore della
PREVIDENZA COOPERATIVA ed € 1.630,39= a favore del’ENPAIA;

sul cap. 421.09 di €.6.533,53= ed il relativo accertamento sul cap. 722.09 , di cui €.7.349,74 per
ritenute erariali, € 871,53 per addizionali regionali ed € 341,01 per addizionali comunali ed €
171,25 per acconto addizionale comunale, al netto di €. 2.200,00 per Bonus Irpef D.L. n°
03/2020;

di autorizzare I’accertamento di €uro 951,13= sul cap. 309.01 per I’accantonamento del 10°
rateo mensile, relativo all’atto di pignoramento presso terzi, delle trattenute operate al

di pubblicare il presente per estratto sul sito istituzionale dell’Ente.

11 Direttore Generale f.f.
(ing. 'Giuseppe Ferlisi)



