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ENTE PER LO SVILUPPO DELL’IRRIGAZIONE E LA TRASFORMAZIONE

FONDIARIA IN PUGLIA, LUCANIA E IRPINIA
BARI

Ente pubblico non economico in liquidazione vigilato dal Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali
Viale Japigia, 184 70126 Bari — Tel. 080/8413111
Pec: enteirrigazione @legalmail.it

DETERMINA N. 2 06

UFFICIO FINANZE E CONTABILITA' pe:. 27-04-2021
UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: pagamento retribuzione al personale, con CCNL del a tempo indeterminato e a

Premesso

Visto

Visto

Visto

Visto

tempo determinato, mese di aprile 2021 e dei relativi contributi previdenziali,
assicurativi e assistenziali a carico del Datore di lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

che I'art.21, comma 10 e 11, del Decreto Legge n. 201 del 06/12/2011, cosi come
convertito in legge n. 214 del 22/12/2011, successivamente modificato ed integrato,
prevede che I’Ente di cui innanzi “¢ soppresso e posto in liquidazione”, disponendo
che fino all’adozione delle misure di che trattasi la gestione liquidatoria dell’Ente
mantiene i poteri necessari ad assicurare il regolare esercizio delle funzioni dell’Ente
anche nei confronti dei terzi;

il D.M. n.1556 del 20/12/2019 di nomina della dr.ssa Antonella Guglielmetti a
Commissario, dell’Ente per lo Sviluppo dell’lrrigazione e la trasformazione
Fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia, con sede in Bari — EIPLI con il compito di
assicurare la gestione liquidatoria dell’Ente, e con tutti i poteri necessari a garantire il
regolare esercizio delle funzioni dell’Ente, anche nei confronti dei terzi;

il Decreto Commissariale n°01 del 02/01/2020 di insediamento della dr.ssa Antonella
Guglielmetti a Commissario dell’Ente per lo Sviluppo dell’Trrigazione e la
Trasformazione Fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia, con sede in Bari — EIPLI-;

il Decreto commissariale n.21 del 28/04/2020 avente per oggetto “Ricognizione
funzioni facenti capo al Direttore Generale dell’E.LP.L.1";

il Decreto Commissariale n. 003 del 26.02.2021 con il quale sono state attribuite
funzioni di Direttore Generale facente funzioni nonché di Responsabile ad interim
dei Servizi Amministrativi e del Servizio Tecnico, all’ing. Giuseppe Ferlisi
dipendente dell’Ente inquadrato nell area professionisti secondo livello CCNL, Area
VI Epne, in via temporanea, una tantum, consentendogli di porre in essere tutti gli
adempimenti e/o provvedimenti aventi esclusivamente carattere di ordinarieta,
urgenza ed improrogabilita, idonei e funzionali a garantire la regolarita operativa
dell’Ente, richiamando altresi quanto disposto con Decreto Commissariale n. 21 del
28 aprile 2020 nonché dall’art.6 bis della L. n. 241 del 1990 e dal citato DPR
n.62/2013, e previa acquisizione a pena di nullita di apposita verifica
contabile/finanziaria da parte del Responsabile dell’Ufficio finanza e contabilita pro
tempore;



Dato atto

Vista

che I’Ente ¢ dotata di un sistema informatico per la rilevazione delle presenze tramite
badge, con il quale viene attestata la presenza del lavoratore, sia in entrata sia in
uscita;

che i dati elaborati dal software delle presenze vengono trasferiti, previa verifica da
parte del settore presenze, nel sistema paghe per [’elaborazione dei conteggi
retributivi , previdenziali e fiscali;

che il settore trattamento economico provvede alla puntuale verifica della congruita
dei dati elaborati a leggi, regolamenti vigenti e C.C.N.L. attualmente in vigore;

la Determina n.008 del 2/01/2021con la quale ¢ stato recepito il “CCNL relativo al
personale Dirigenti e Professionisti dell’Area Funzioni Centrali / Enti pubblici non
economici per il triennio giuridico /economico 2016-2018";

Considerato che la spesa per il pagamento della retribuzione e dei relativi contributi previdenziali,

N

assicurativi ed assistenziali del mese di aprile 2021 di €uro 333.793,40= ¢ stata
impegnata sui cap.102.01, 102.03, 102.05, 102.06 e 108.01 nel seguente modo:

o €uro 114.573,33 sul capitolo 102.01 per stipendi ed assegni fissi, al netto di
€uro 798,60 da liquidare sul capitolo 102.03 per progressione economica aree

A, B, C
Indennita
Dipendenti n. 65 +. 1 in aspettativa sindacale Paga Tabellare d’anzianita o Indennita di LV.C. ANLE.
non retribuita assegno ad Ente
personzlm
Sommano €uro Retribuzioni 104.683,58 766,13 8.271,73 748,96 901,53
Totale €uro 115.371,93
o Che ilm ¢ in aspettativa sindacale a retribuzione zero;
o  €uro 81.644,76 sul capitolo 102.01 per stipendi ed assegni fissi, al personale T.D., di cui:
Dipendent 1. 46 Paga Tabellare I"deE“II‘tf‘ 4 LV.C. ANE.
Sommano €uro |  Retribuzioni PAES 4z | sd066| 71540
Totale €uro 81.644,76

o €uro 1.221,66 sul capitolo 102.03 per le indennita agli appartenenti alle aree dei Professionisti, di cui:

Dipendenti n.2

Indennita
Professionale

Indennita
Coordinamento

Totale €uro

421,66

800,00

o €uro 17.180,00 sul capitolo 102.03 per le indennita agli appartenenti alle aree A B C, di cui:

Addetti alla
gestione,
§ Resp onsa.blle d Componenti Affiancanti
i ; Responsabile settore, )
Dipendenti n. 33 , . i squadra Addetti alle
d’Ufficio Responsabile Aerion Fo
" rilievi manutenzioni
manutenzione,
Responsabile
rilievi
Sommano €uro 2.880,00 9.600,00 2.600,00 2.100,00

Totale €Euro

17.180,00




o €uro 1.275,89 sul capitolo 102.03 per le indennita di cui all’elenco:

Indennita di Progressione
Dipendenti n. 3/8/8 Funzione economica aree
Art. 23 ABC
Totale €uro 477,29 798,60

o €uro 14.346,26 sul capitolo 102.03 per le indennita di turnazione di cui all’elenco:

Lavoro Lavoro Lavoro
Dipendenti n. 60 antimeridiano e Nottumo e/o Notturno
pomeridiano Festivo Festivo
Sommano €uro 4.892,02 6.712,18 2.742,06
Totale €uro 14.346,26

o €uro 804,01 sul capitolo 102.03 per straordinari e maggiorazioni feriale, notturno e/o festivo di cui

all’elenco:

Maggiorazione Miagsiarione Maggiorazione
i ; Straordinario e Straordinario Eg10razio
Dipendenti n. 32 . Straordinario Straordinario
Feriale i Notturno e/o .
feriale ; Notturno festivo
festivo
Sommano €uro 337,50 364,90 90,53 11,08
Totale €uro 804,01

o €uro 235,09 sul capitolo 102.05 per rimborso a pi di lista, rimborso chilometrico ed indennita di
trasferta relativi al mese di marzo 2021, di cui all’elenco:

Dipendenti n.15 leb.ur‘so AP Rimborso Km, Ind-el?mlu di
di lista trasferta
Totale €uro 223,20 11,89

che I'Ente deve procedere al versamento degli oneri previdenziali, assicurativi,
assistenziali, erariali ed IRAP per il mese di aprile 2021, per un importo di:
o €uro 21.160,17 sul capitolo 421.03 per contributi INPS a carico del dipendente;

o €uro 56.020,83 sul capitolo 102.06 per contributi INPS a carico del Datore di

lavoro;

o €uro 31.012,02 sul capitolo 421.09, di cui:
1) €uro 35.001,55 per ritenute erariali T.C.;

2) €uro
3) €uro
4) €uro
5) €uro
al netto di:

182,57 per IRPEF T.S.;
3.042,11 per addizionali regionali 2020;
1.089,83 per addizionali comunali 2020;

517,45 per conguaglio addizionali comunali — acconto;

a) €uro 8.821,49 del Bonus Irpef (D.L.03/2020);
come da elenco che segue:

Contributi INPS -

Contributi INPS -

IRPEF, Bonus Irpef DL

Dipendente .11 Quota Dipendenti — Quota Datore 66/2014, DL 03/2020 ed
e el Impiegati  Capitolo Impiegati Addizionali  Capitolo
421.03 Capitolo 102.06 421.09
Irpef 35.001,55
Totali €uro 21.160,17 56.020,83 || lrpefT.S. 182,57
Bonus
D.L.3/2020 -8.821,49




Add. Reg.
Basilicata 1705,1 I
Add. Reg.
Campania 275,67
Add. Reg.
Puglia 1.060,33
Add.acc.com. 517,45
Add. Com. 1.089,83

o €uro 62,11 sul capitolo 421.03 per contributi INPDAP a carico del dipendente

(0,027);

o €uro 213,98 sul capitolo 102.06 per contributi INPDAP a carico del Datore di

lavoro (0,093);

Dipendentin. 111

Contributo 0,027 %
INPS / INPDAP
Quota dipendente
Capitolo 421.03

Contributo 0,093%
INPS / INPDAP
Quota Datore
Capitolo 102.06

Sommano €uro 62,11 213,92
Arrotondamenti + o - +0.06
Totale €uro 62,11 213,98

o €uro 24.504,00 sul capitolo 108.01 per IRAP a carico del Datore di lavoro, di cui:

| Basilicata [ 12.953,00 | Campania | 957,00 | Puglia [ 10.594,00 |

o €uro 1.016,84 sul capitolo 421.06 per Deleghe Sindacali;
o €uro 5.047,00 sul capitolo 421.06 per prestiti vari e cessioni V° dello stipendio;
o €uro 21.773,59 sul capitolo 102.06 per 2" rata premio INAIL 2020/2021;

Preso atto che’Ufficio del Personale ha effettuato la verifica in merito alla conformita a contratti,
leggi e regolamenti vigenti;

’Ufficio Finanza e Contabilita ha verificato che la spesa trova copertura finanziaria
nello stanziamento dei seguenti capitoli di bilancio 102.01, 102.03, 102.05,
722.03/421.03, 722.06/421.06, 722.09/421.09, 102.06, 108.01 e 309.01 per

I’esercizio finanziario 2021;

Considerata la proposta prot. n° 2738 del 26 / 04 /2021 del Responsabile dell’Ufficio del
Personale;

Verificata  la conformita del presente atto alle prescrizioni del DPR n. 62/2013 nonché all’onere

di cui all’art. 6bis L. n. 241/1990;
Avd.\'ale tina ejzpist
djm e bl {)

Ritenuta la propria competenza in virth delle Leggi innanzi citate;
DETERMINA

le premesse costituiscono parte integrante, sostanziale e necessaria della presente Determina,
con ogni effetto in ordine agli atti presupposti e successivi;

o di autorizzare I'impegno di Euro 196.218,09= sul capitolo 102.01 per il pagamento
degli stipendi ed altri assegni fissi relativi al mese di Aprile 2021;



di autorizzare I’impegno di Euro 1.221,66 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennita Professionale e di Coordinamento del mese di aprile
2021;

di autorizzare I'impegno di Euro 2.880,00 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennita di “Responsabile di Ufficio” del mese di Aprile
2021;

di autorizzare I’impegno di Euro 9.600,00 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennitd di “Addetti alla gestione, Responsabili di settore,
Responsabile manutenzione, Responsabile rilievi” del mese di Aprile 2021;

di autorizzare I'impegno di Euro 2.600,00 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennita di “Componenti squadra rilievi” del mese di Aprile
2021;

di autorizzare I'impegno di Euro 2.100,00 sul cap. 102.03, per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennita di “Affiancanti, Addetti alle manutenzioni” del mese
di Aprile 2021;

di autorizzare I’impegno di Euro 477,29 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennita di Funzione art. 23 del mese di Aprile 2021;

di autorizzare I’impegno di Euro 14.346,26 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennita di Turnazione del mese di Marzo 2021;

di autorizzare Iimpegno di Euro 798,60 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria; Differenza Livello superiore aree ABC del mese di Aprile 2021;

di autorizzare I’impegno di Euro 804,01 sul cap. 102.03, per il pagamento della
retribuzione accessoria: Straordinario e relative maggiorazioni del mese di Marzo
2021;

di autorizzare I’impegno di Euro 235,09 sul cap. 102.05, per il pagamento dei rimborsi
spese relativi alle trasferte del mese di Marzo 2021;

di autorizzare l'accertamento e I'impegno di Euro 21.222,28= sui cap. 722.03 e 421.03
per l'accantonamento delle ritenute assicurative, previdenziali e relativo IVS a carico del
personale del mese di Aprile 2021;

di autorizzare la spesa di Euro 56.020,83= quale importo dei contributi INPS a carico
del datore di lavoro per il mese: Aprile 2021 e |’assunzione del relativo impegno sul cap.
102.06;

di autorizzare la spesa di Euro 213,98= quale importo dei contributi ex CPDEL a
carico del datore di lavoro per il mese: Aprile 2021 e I’assunzione del relativo impegno
sul cap. 102.06;

di autorizzare I’accertamento e 1’impegno di Euro 31.012,02= sui capp. 722.09 ¢ 421.09
per I’accantonamento delle ritenute erariali del mese di Aprile 2021;

di autorizzare I'accertamento e l'impegno di Euro 6.063,84 sui capp. 722.06 ¢ 421.06
per l'accantonamento delle trattenute varie effettuate al personale relative al mese di
Aprile 2021;

di autorizzare I’accertamento di Euro 447,76= sul cap. 309.01, per recuperi vari ai
dipendenti;



o di autorizzare la spesa di Euro 24.504,00= quale importo del contributo IRAP a carico
del datore di lavoro a favore delle regioni, Basilicata Campania e Puglia, per il mese:
Aprile 2021 e I’assunzione del relativo impegno sul cap. 108.01=.

o di autorizzare la spesa di Euro 21.773,59= quale importo della 2° rata della regolazione e
del premio anticipato dei contributi INAIL 2020/2021 a carico del datore di lavoro e
|’assunzione del relativo impegno sul cap. 102.06.

di pubblicare il presente per estratto sul sito istituzionale dell’Ente.

1l Direttore Generale f.f.
(infy. Giuseppe Ferlisi)
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