()

LogP

ENTE PER LO SVILUPPO DELL’IRRIGAZIONE E LA TRASFORMAZIONE

FONDIARIA IN PUGLIA, LUCANIA E IRPINIA
BARI

Ente pubblico non economico in liguudazione vigilato dal Ministero delle Politiche A gricole, Alimentari e Forestali

UFFICIO PERSONALE

Viale Japigia, 184 70126 Bari - Tel. 080/5413111

pec: entenrigazione a legalmail. it

DETERMINAN. | 1

UFFICIO TERRITORIALE IRPINO
EFICIO TERAITORIALE LUC 20 MAR. 2020
. UFFICIO TERRITORIALE LUC \NO DEL

UFFICIC Fi . .2 Z CONTABILITA’

OGGETTO: Adempimenti finalizzati ad assicurare Pattivazione di Misure straordinarie in

Atteso

Visto

Considerato

Tenuto conto

materia di lavoro agile previste dal D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 in materia di
gestione ¢ contenimento del virus “Covid-19”,

Il Direttore Generale

che Iart. 21, comma 10 e 11, del Decreto Legge n. 201 del 06/12/2011. cosi come
convertito in legge n. 214 del 22/12/2011, successivamente modificato ed
Integrato, prevede che I’Ente di cui innanzi “é soppresso e posto in liquidazione™,
disponendo che fino all’adozione delle misure di che trattasi la gestione
liquidatoria dell’ Ente mantiene i poteri necessari ad assicurare il regolare esercizio
delle funzioni dell’Ente anche nei confronti dei terzi:

che con Decreti n® 214 del 29 dicembre 2015 e n°® 20 del 1 febbraio 2016. a seguito
di apposita procedura di selezione ¢ stato nominato il Direttore Generale dell’ Ente:
che a far data dal 01 febbraio 2016 il medesimo si ¢ insediato nella carica: e che
con Decreto Commissariale n. 8 del 30 gennaio 2017 e n. 332 del 17 dicembre
2018 e n. 305 del 18.12.2019 si ¢ proceduto al rinnovo dell’incarico:

che 1l perdurare delle funzioni operative in capo all'Ente, nelle more della
definizione delle suddette misure di cui all’art. 21, comma 11, del D.L. n.
20172011 conv. in Legge n. 214/2011, comporta comunque la necessita di
provvedere a garantire la piena funzionalita dei servizi dell’Ente:

della valenza dimensionale del patrimonio infrastrutturale in gestione all’Ente, che
risulta essere per estensione, funzionalita e consistenza fra i pil significativi a
livello europeo, e pertanto del volume di attivita e di adempimenti, tanto in termini
di mantenimento, tutela e salvaguardia delle infrastrutture quanto in termini di
ordinato e costante svolgimento delle connesse attivita di carattere giuridico-
amministrativo;



Atteso

Dato atto

Atteso

Richiamata

Preso atto

Viste

Richiamato

altresi che in ragione del quadro normativo vigente rimangono in capo all’Ente la
gestione di opere ed impianti che garantiscono 1’erogazione di servizi strategici e
di rilevante interesse pubblico ad ampie zone del sud Italia, interessando territori
e stakeholder della Basilicata, Puglia, Irpinia e Calabria;

che la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche», all’art. 14, introduce nuove
misure per la promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro che le
amministrazioni pubbliche sono chiamate ad attuare a decorrere dalla data di
entrata in vigore della stessa legge.

che citata normativa prevede che le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle
risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica, adottino misure organizzative volte a:

- fissare obiettivi annuali per l'attuazione del telelavoro;

- sperimentare, anche al fine di tutelare le cure parentali, nuove modalita spa21o-

temporall di svolgimento della prestazione lavorativa, il cosiddetto lavoro agile o
smart working.

la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3 del 1" giugno 2017 in
cul vengono forniti indirizzi per [’attuazione della predetta disposizione
normativa, nonché linee guida con indicazioni inerenti I'organizzazione del lavoro
¢ la gestione del personale per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di

lavoro de1 dipendenti, favorire il benessere organizzativo e assicurare l'esercizio
dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori;

del contenuto dei D.P.C.M. del 08 marzo 2020 e del 09 marzo 2020 recanti misure
urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da

COVID-19 il primo, e di contrasto del diffondersi del virus COVID -19 sull’intero
territorio nazionale 1l secondo;

la Direttiva n. 1/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ministro per la
Pubblica Amministrazione avente ad Oggetto “prime indicazioni in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-2019 nelle
pubbliche amministrazioni al di fuori delle aree di cui all'articolo 1 del decreto-
legge n.6 del 2020, nonché la Direttiva n. 2/2020 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Ministro per la Pubblica Amministrazione avente ad oggetto
“indicazioni in materia di contenimento e gestione all ‘emergenza
epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche  amministrazioni di cui
all’articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165",

In particolare il punto n. 3 della predetta Direttiva n. 2/2020 che testualmente recita
“In considerazione delle misure in materia di lavoro agile previste dai
provvedimenti adottati in materia di contenimento ¢ gestione dell ‘emergenza
epidemiologica da COVID-19, le pubbliche amministrazioni, anche al fine di
contemperare Uinteresse alla salute pubblica con quello alla continuitd
dell’azione amministrativa, nell ‘esercizio dei poteri datoriali  assicurano
il ricorso al lavoro agile come modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa, fermo restundo quanto previsto dall 'articolo 1, comma
1, lettera ¢) del DPCM 8 marzo 2020. Come ricordato nella circolare n.l del
2



Evidenziato

Considerato

2020, infatti, articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ha disposto
| 'obbligo per le amministrazioni pubbliche di adottare, nei limiti delle risorse di
bilancio disponibili a legislazione vigente ¢ senza nuovi o maggiori oneri per lu
finanza pubblica, misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali per

Uattuazione del telelavoro e, anche al fine di tutelare le cure parentali, di nuove

modalitc spazio-temporali di svolgimenito della prestazione lavorativa che
permetiano, entro tre anni. ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove [0
richiedano. di avvalersi di tali modalita. garantendo che i dipendenti che se ne
avvalgono non  subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento  di
professionalité ¢ della progressione di carriera. La previsione non prevede und
soglia massima per il ricorso alle predette modalita di svolgimento della
prestuzione lavorativa, per cui attuale situazione emergenziale ¢ tale du
giustificarne il ricorso come strumento ordinario. In tal senso si ricorda aliresi
che, per effetto delle modifiche apportate al richiamato articolo 14 della legge
n. 124 del 2015 dal recente decreto-legsge 2 marzo 2020, n. 9. recante " Misure
urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’'emergenza
epidemiologica da COVID-19", ¢ superato il regime sperimentale dell obbligo
per le amministrazioni di adottare misure orguanizzative per il ricorso da nuove
modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa con lu
conseguenza che la misura opera a regime. Sulla base di quanto evidenzialo, d
fronte della situazione emergenziale, é necessario un ripensamento da parte
delle pubbliche amministrazioni in merito alle allivita che possono essere
oggelto di luvoro agile, con ['obiettivo prioritario di includere anche attivita
originariamente  escluse.  Relativamente — alle — attivita — individuate,  le
amministrazioni prevedono modalita semplificate e temporance di accesso allua
misura con riferimento al personale complessivamente inteso, senza distinzione
di categoria di inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro. fermo
restando quanto rappresentalo nel precedente paragrafo in merito al personale
con qualifica dirigenziale. Sul punto, come gia chiarito nella citata circolare n.
[ del 2020, si ricorda la possibilita di ricorrere alle modalita flessibili di
svolgimento della prestazione lavorativa anche nei casi in cui, a fronie
dell 'indisponibilita o insufficienza di dotazione informatica da  parte
dell ‘amministrazione, il dipendente si renda disponibile ad utilizzare propri
dispositivi, garantendo in ogni caso adeguati livelli di sicurezza ¢ protezione
della rete secondo le esigenze ¢ le modalita definite dulle singole pubbliche

. . .
AMMINISIrdzZionl.

che I’Eipli cura un servizio pubblico essenziale, quale la gestione di grandi
impianti di adduzione di risorsa idrica grezza cosi come la distribuzione della
stessa ad uso plurimo a vasti territori dell’Italia meridionale, motivo per cui non ¢

consentita |’ interruzione temporanea della sua operativita, stante la necessita di
garantire la tutela della pubblica e privata incolumita nonché della sicurezza

ambientale.

che tuttavia, a causa dell’evolversi della situazione epidemiologica, del carattere
particolarmente diffusivo dell’epidemia e dell’incremento dei casi sul territorio
nazionale, ¢ opportuno e necessario decongestionare gli uffici laddove possibile
ricorrendo all’attivazione del lavoro agile, nel rispetto delle disposizioni dei limiti
derivanti dalla legge, ed al fine di garantire la suddetta regolare operativita dei

servizi dell’Ente;



Atteso

Acquisiti

Ritenuto

Preso atto

Ravvisata

che ¢ stata inoltrata all’Operatore Economico che gia fornisce servizio di
manutenzione on site delle apparecchiature informatiche presso I’Ente (SIM NT
Srl) richiesta di apposito preventivo per I’acquisizione degli strumenti/programmi
informatici idonei all’attivazione delle misure di lavoro agile; e che altro
preventivo ¢ stato inoltrato ad altro Operatore Economico (Megacom di Roberto
Cardone) reperito sulla piattaforma per gli acquisti in rete MEPA :

al prot. n. 1879 del 16.03.2020 il preventivo della SIMNT Srl, nonché al prot. n.
1916 del 20.03.2020 il preventivo della Ditta Megacom di Roberto Cardone:

maggiormente congruo ed economicamente vantaggioso, rispetto alla
quantita/qualita dei servizi offerti, il preventivo presentato dalla Ditta Megacom
di Roberto Cardone per I’importo complessivo di € 3.000,00 oltre iva:

opportuno pertanto approvare il preventivo di cui al prot. n. 1916 del 20.03.2020
ed affidare conseguentemente alla suddetta Ditta Megacom di Roberto Cardone

con sede in Brienza (Pz) il servizio di installazione di strumenti/programmi
informatici idonei all*attivazione delle misure di lavoro agile presso I’Eipli;

delle disposizioni di cui all’art. 83 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, che
espressamente prevedono “Fino alla cessazione dello stato di emergenza
epidemiologica da COVID-2019, ovvero fino ad una data antecedente stabilita
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro
per la pubblica amministrazione, il lavoro agile é la modalita ordinaria di
svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. I 65, che,
conseguentemente:a) limitano la presenza del personale negli uffici per
assicurare esclusivamente le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della gestione
dell’emergenza; b) prescindono dagli accordi individuali e dagli obblighi
informativi previsti dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81.
2. La prestazione lavorativa in lavoro agile puo essere svolta anche attraverso
strumenti informatici nella disponibilita del dipendente qualora non siano forniti
dall’amministrazione. In tali casi l'articolo 18, comma 2, della legge 23 maggio
2017, n. 81 non trova applicazione. 3. Qualora non sia possibile ricorrere al
lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui al comma 1, lett. b), le
amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della
banca ore, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della
contrattazione collettiva. Esperite tali possibilita le amministrazioni possono
molivatamente esentare il personale dipendente dal servizio. Il periodo di
esenzione dal servizio costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge e
l'amministrazione non corrisponde l'indennita sostitutiva di mensa, ove prevista.
Lale periodo non ¢ computabile nel limite di cui all 'articolo 37 terzo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

quindi I'intervenuta necessita di attivare e regolamentare I’accesso al lavoro agile
per 1l personale dipendente dell’EIPLI, entro i limiti previsti dalla citata normativa
nazionale ed in risposta al superiore interesse di emergenza, al fine di adottare



Atteso

Rilevato

Dato atto

VYista

Attestato

Ritenuta

misure volte alla gestione ed all contenimento della diffusione del virus COVID-
19:;

che da un’apposita attivita ricognitiva effettuata in data 18.03.2020 da parte del
competente Ufficio del personale, con riferimento alle mansioni ed attivita svolte
da tutti i dipendenti Eipli, inquadrati sia con CCNL Epne che con CCNL idraulico-
forestale. sono state individuate quelle che necessitano la presenza sul luogo di
lavoro da parte del dipendente interessato, € per le quali non & possibile attivare
I’accesso alle modalita di lavoro agile; trattasi in particolare di:
. dipendenti che compongono la squadra Rilievi, considerato che la loro attivita
consiste nel recarsi sui diversi impianti per eseguire i rilievi;
- tutti i dipendenti assegnati sugli impianti, ivi inclusi i centri di telecontrollo,
stante la necessita di garantire il servizio H24;
- tutti i dipendenti assegnati alla squadra di manutenzione per le caratteristiche
delle attivita svolte;
- tutti gli addetti alla gestione in considerazione del loro ruolo di coordinatori
degli impianti.

pertanto che a seguito della suddetta attivita ricognitiva, la modalita di lavoro agile
sard garantita a tutti i dipendenti interessati che svolgano attivita amministrativa e
tecnico/amministrativa nelle sedi della Direzione Generale di Bari, dell’ Ufticio
Territoriale Lucano di Potenza e dell’Ufficio Territoriale Irpino d Avellino, €
presso i centri di telecontrollo di Ginosa, Lamalunga nonché impianto Tara; sara
altresi riconosciuta ai dipendenti professionisti del Servizio tecnico presso
I’'Ufficio Territoriale Lucano di Potenza nonché a tutti i Responsabili /0 Sostitutl
di esercizio nelle dighe, traverse ed impianti, da parte di ciascuno dei quali ¢
tuttavia opportuno che sia garantita la presenza presso le sedi di lavoro almeno per
un giorno a settimana, ove possibile mediante 1l ricorso a forme collaborative di
rotazione, ed a patto che gli stessi all’occorrenza, si rendano pur sempre

disponibili con celerita per sopralluoghi ¢/o altri adempimenti presso gli impianti
di assegnazione e/o sede di lavoro.

che in ogni caso tutti i dipendenti che fruiranno delle modalita di lavoro agile
dovranno rendersi disponibili al rientro in sede per attivita rilevanti €/0

indifferibili e/o non altrimenti effettuabili se non attraverso la presenza sul luogo
di lavoro;

che per tutti i dipendenti ai quali non ¢ concedibile la modalita di lavoro agile, e
che pertanto dovranno recarsi presso le rispettive sedi lavorative, sara garantita
I’attuazione di tutte le misure di prevenzione/protezione igienico sanitarie disposte
dalla normativa vigente di competenza dell’ Amministrazione;

la proposta di adozione della presente Determina a firma del Responsabile
dell’Ufficio del Personale prot. n. 1920 del 20.03.2020;

dal Responsabile dell’Ufficio Finanza e Contabilita che la spesa di cui al presente

atto trova copertura finanziaria nello stanziamento dei seguenti capitoli di bilancio
10416 // 42110 // 72210 per ’esercizio finanziario 2020;

la propria competenza in virta del Decreto Commissariale n. 305/2019;



DETERMINA

l. le premesse costituiscono parte integrante, sostanziale e necessaria del presente
provvedimento, con ogni effetto in ordine agli atti presupposti e successivi;

2. 1n ragione delle esigenze operative illustrate, funzionali a garantire per un verso la regolarita
delle funzioni dell’Ente, e per I'altro I’'urgente gestione e contenimento della diffusione del
virus COVID-19, conformemente a quanto disposto dalla Direttiva  2/2020 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per la Pubblica Amministrazione nonche
dall’art. 83 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, di disporre |’attivazione di misure di lavoro
agile come modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa presso I’Ente,
limitando la presenza del personale negli uffici per assicurare esclusivamente le attivita
che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di
lavoro,tanto fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-
2019, ovvero fino ad una data antecedente stabilita con decreto del Presidente del
Consiglio de1 Ministri su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, sia
attraverso strumenti informatici resi disponibili dall’Ente che nella disponibilita del
dipendente stesso;
d1 stabilire che, sulla base dell” attivita ricognitiva effettuata in data 18.03.2020 da parte
del competente Ufficio del personale, le misure di lavoro agile non saranno attivate in
favore dei dipendenti, inquadrati sia con CCNL Epne che con CCNL idraulico-forestale,
la cur presenza sul luogo di lavoro si reputa indispensabile per le caratteristiche
intrinseche all’attivita lavorativa stessa, ed in particolare a:

- dipendenti che compongono la squadra Rilievi, considerato che la loro attivita

consiste nel recarsi sui diversi impianti per eseguire 1 rilievi;
- tutt1 1 dipendenti assegnati sugli impianti, i1vi inclusi i centri di telecontrollo,
stante la necessita di garantire il servizio H24;

- tutti 1 dipendenti assegnati alla squadra di manutenzione per le caratteristiche
delle attivita svolte;

- tutt1 gli addetti alla gestione in considerazione del loro ruolo di coordinatori
degli impianti.

4. D1 stabilire pertanto che le misure di lavoro agile, saranno attivate in favore dei
dipendenti, inquadrati sia con CCNL Epne che con CCNL idraulico-forestale, che
svolgano attivita amministrativa e tecnico/amministrativa nelle sedi della Direzione
Generale di Bari, dell’Ufficio Territoriale Lucano di Potenza e dell’Ufficio Territoriale
Irpino di Avellino, e presso 1 centri di telecontrollo di Ginosa, Lamalunga nonché
impianto Tara; potranno inoltre esser riconosciute altresi ai dipendenti professionisti del
Servizio tecnico presso I’Ufficio Territoriale Lucano di Potenza nonché a tutti i
Responsabili e/o Sostituti di esercizio nelle dighe, traverse ed impianti, da parte di
ciascuno del quali € tuttavia opportuno che sia garantita la presenza presso le sedi di
lavoro almeno per un giorno a settimana mediante il ricorso, ove possibile, a forme
collaborative di rotazione, ed a patto che gli stessi si rendano tutti pur sempre disponibili

con celerita per sopralluoghi e/o altri adempimenti presso gli impianti di assegnazione e/o
le sedi di lavoro;
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. dl.stabilire che le modalita di svolgimento del c¢.d. smart-working avvengano entro 1 limiti
di dura.ta massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale, e potra prevedere
prestazioni presso il domicilio abituale del lavoratore, da comunicare all’Ufficio
competente, e¢/o0 all’occorrenza presso la sede di lavoro, sulla base delle reciproche
esigenze, stante la necessita che tutti i dipendenti si rendano disponibili al rientro in sede
per attivita rilevanti e/o indifferibili e/o non altrimenti effettuabili se non attraverso la
presenza sul luogo di lavoro. In ogni caso la sede di lavoro comunicata dovra essere
conforme alla normativa in materia di tutela e sicurezza del lavoratore, ed 1donea a
garantire la massima riservatezza dei dati trattati. La prestazione lavorativa in modalita d1
lavoro agile si effettuera, di massima, in correlazione temporale con I’orario normale
applicato alla struttura di appartenenza, con le caratteristiche di flessibilita temporale
proprie del profilo professionale del dipendente. Le parti concordano nel definire fasce
orarie di disponibilita, ovvero dei periodi di tempo durante i quali il dipendente sl impegna
ad essere contattabile e a rispondere in tempi brevi, assicurando il diritto del dipendente
alla disconnessione dalle strumentazioni di lavoro. L'orario di lavoro deve essere
distribuito nell’arco della giornata in modo da assicurare le 11 ore di riposo consecutive
nelle 24 ore, come previsto dalla normativa vigente. In ogni caso, non sono previste
prestazioni straordinarie, notturne e festive che determinino maggiorazioni retributive.
Viene fatta salva ’applicazione, previa autorizzazione dell’Ufficio competente ¢ del
Direttore Generale, di istituti quali ferie, permessi e festivitd previsti dai CCNL di

riferimento.
6. di stabilire che il dipendente che fruisce delle modalita di lavoro agile espleti la propria

attivita avvalendosi di strumenti informatici propri, quall pc, tablet, smartphone,
stampanti ecc., ivi inclusa la strumentazione necessaria per la connessione, ed
avvalendosi, solo ove necessario, degli appositi programmi messi a disposizione da parte

dell’Ente; .
7 di stabilire, che I'Ente per I’intera durata delle modalita di svolgimento del lavoro agile

utilizzi un sistema di monitoraggio per la valutazione complessiva dei risultati conseguiti
i1 termini di obiettivi raggiunti nel periodo considerato e/o per la misurazione della
produttivita delle attivita svolte dai dipendenti in smart-working, in terminl slia
quantitativi che qualitativi, dando comunque piena attuazione al concetto di autonomia €
responsabilizzazione, ferme restando le regole della subordinazione. Di applicare,
pertanto, le disposizioni in vigore previste dalle disposizioni legislative e contrattuall 1n

materia di sistema di valutazione delle prestazioni. Ogni singolo dipendente collabora

proficuamente ¢ diligentemente con I’ Amministrazione al fine di garantire un

adempimento sicuro e corretto della prestazione di lavoro.
8 di stabilire che il dipendente, rientrante tra quelli individuati al suddetto punto 4, che

intenda avvalersi delle modalita di lavoro agile deve produrre apposita istanza da
rasmettere all’ Ufficio del Personale ed al Settore Presenze conforme all’allegato 1;

9. di dare atto che I' Amministrazione, in qualita di Datore di Lavoro, garantisce la salute €
la sicurezza del lavoratore che svolge la prestazione In modalita agile e, a tal fine, fornisce
al dipendente e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, all'atto di sottoscrizione?
dell'accordo individuale, un'informativa scritta (allegato 2), nella quale sono individuati
i rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalita .di esc?c%lzione c.iel
rapporto di lavoro, cosi come richiamato dalla documentazione resa disponibile sul sito
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dell'Istituto Nazionale Assicurazione infortuni sul Lavoro. Il Lavoratore collabora
con I'Amministrazione al fine di garantire un adempimento sicuro e corretto della
prestazione di lavoro. Di dare atto che il dipendente € tenuto a collaborare diligentemente
all'attuazione delle misure di prevenzione per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione
della prestazione in modalita agile. Di dare atto che I'Amministrazione non risponde degli
infortuni che si verifichino a causa della mancata osservanza, da parte del dipendente In
modalita agile, dell'obbligo di cooperazione all'attuazione delle misure di prevenzione
predisposte, che si traduca nella scelta di un luogo di svolgimento della prestazione,
individuato in difformita dalle prescrizioni della suddetta informativa,

10. di dare atto che ai dipendenti ai quali non ¢ possibile attivare la modalita di lavoro agile,
e che pertanto dovranno recarsi presso le rispettive sedi lavorative, sara garantita
I’attuazione di tutte le misure di prevenzione/protezione igienico sanitarie disposte dalla
normativa vigente di competenza dell’ Amministrazione;

11. di approvare il preventivo acquisito al prot. n. 1916 del 20.03.2020 offerto dall’O.E.
Megacom di Roberto Cardone con sede in Brienza (PZ) e pertanto di affidare alla Stessa
Ditta il servizio di installazione di strumenti/programmi informatici idonei all’attivazione
delle misure di lavoro agile presso I’Eipli, nominando a tal fine Rup della procedura il
Dott. Ernesto Mele e demandando al medesimo dipendente I’acquisto tramite piattaforma
MEPA del predetto servizio e di procedere all’apertura del CIG;

12. d’impegnare a valere sull’esercizio finanziario 2020 sul capitolo 10416 la spesa
d’importo complessivo pari ad € 3.660,00; di autorizzare altresi I’impegno di spesa di €
660.00 sul cod. 421.10 e relativo accertamento d’incasso sul cod. 722.10 a titolo d1 1va
split payment in favore dell’Erario;

13. di demandare all’Ufficio del Personale ’adozione di tutti gli atti connessi € conseguent!
al presente provvedimento, ivi inclusa la sua comunicazione a tutti i soggetti interessati;

14. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente efficace e darne pubblicazione
sul sito istituzionale dell’Ente.

Il Direttore Generale
(Nicola Pugliese)

Firmato digitalmente da

Nicola Pugliese




Allegato 1)
ATTIVAZIONE DEL LAVORO AGILE nell’EIPLI DICHIARAZIONE DISPONIBILITA’

Al Direttore Generale |

Al Responsabile dell” Ufticio del
Personale

SEDE

[I/La sottoscritto/a in SErviZlo  presso
I'Area/Servizio

In qualita di

(profilo)

Richiamato il D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 nonché la Direttiva n. 2/2020 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri . Ministro per la Pubblica Amministrazione

DICHIARA

— di essere interessato/a all'espletamento dello smart working/lavoro agile presso 1l proprio
domicilio sito nel Comune di in via / piazza n.

— di attestare la propria presenza inviando comunicazioni a mezzo mail all’Utficio del
Personale e Settore presenze di inizio, eventuale sospensione e fine lavoro. D1 esser
consapevole che i controlli del datore di lavoro avverranno sempre nel rispetto della
vigente normativa e saranno principalmente rivolti alla verifica del raggiungimento degli
obiettivi e svolgimento delle attivita concordate, ne1 tempi € con il livello di qualita previsti,
e di cui dovra darsi evidenza, nell'allegato 3, avendo cura di documentare con ogni
strumento utile (mail inviate dal dipendente con allegati documenti prodotti, documenti

cartacei consegnati in occasione della verifica, etc ...).

di impegnarsi, in relazione allattivita lavorativa e alle mutate esigenze aziendali che
dovessero intervenire, a garantire la propria presenza presso la sede di lavoro, su richiesta




del Direttore Generale o del Responsabile ovvero sulla base di autonoma valutazione delle
esigenze di Servizio.

- di esser consapevole che il dipendente in smart working/lavoro agile € tenuto a cooperare
all'attuazione delle misure di prevenzione applicando correttamente le direttive aziendall.
[l dipendente collabora con I'Amministrazione al fine di garantire un adempimento sicuro
e corretto della prestazione di lavoro. E che I'Amministrazione non risponde degli infortuni
verificatisi a causa di comportamenti del dipendente incoerenti con quanto indicato
nell'informativa Inail e comunque incompatibili con un corretto svolgimento della

prestazione lavorativa.

- di aver letto e condiviso e approvato la regolamentazione illustrata con Determina n......

- di essere in possesso presso il proprio domicilio, degli strumenti di lavoro necessari
all'espletamento delle attivita lavorative ordinariamente svolte e nello specifico:

Computer (Indicare SI1/ NO)
Stampante (Indicare SI / NO)

Collegamento web (Indicare SI/ NO)

Altro (Specificare)

- di essere reperibile nelle giornate e negli orari previsti ai seguenti recapiti telefonici

"Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di att1 falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde
a verita. A1 sensi del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003 e del Regolamento Europeo n. 679/2016
dichiaro, altresi, di essere informato che 1 dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all'art.

7 della medesima legge".

Data Firma
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