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UFFICIO FINANZE E CONTABILITA' pecreron._ 482

UFFICIO PERSONALE pe: 11-08-2022

OGGETTO: retribuzione al personale, con CCNL del tipo a tempo indeterminato e a tempo
determinato, mese di agosto 2022 e dei relativi contributi previdenziali,
assicurativi e assistenziali a carico del Datore di lavoro.

Il Commissario

Atteso che I'art.21, comma 10 e 11, del Decreto Legge n. 201 del 06/12/2011, cosi come
convertito in legge n. 214 del 22/12/2011, successivamente modificato ed integrato,
prevede che I’Ente di cui innanzi “¢ soppresso e posto in liquidazione”, disponendo
che fino all’adozione delle misure di che trattasi la gestione liquidatoria dell’Ente
mantiene i poteri necessari ad assicurare il regolare esercizio delle funzioni dell’Ente
anche nei confronti dei terzi;

Visto il DM. n.513837 del 07/10/2021 di nomina del dott. Nicola Fortunato a
Commissario dell’Ente per lo sviluppo dell’irrigazione e la trasformazione fondiaria
in Puglia, Lucania e Irpinia, con sede in Bari — EIPLI — con il compito di assicurare
la gestione liquidatoria dell’Ente, e con tutti i poteri necessari a garantire il regolare
esercizio delle funzioni dell’Ente, anche nei confronti dei terzi;

Visto il Decreto commissariale n°016 del 08/11/2021 di insediamento del dott. Nicola
Fortunato a Commissario dell’Ente per lo sviluppo dell’irrigazione e la
trasformazione fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia, con funzioni anche di Direttore
Generale dell’EIPLI;

Dato atto che con Decreto Commissariale n.17 del 23 novembre 2021 ¢ stato assegnato “in via
temporanea, ad interim e ratione officii I’incarico di Responsabile del Servizio
Amministrativo al dott. Antonio Cappiello e del Servizio Tecnico all’ing. Giuseppe
Ferlisi”;

Dato atto che I’Ente ¢ dotata di un sistema informatico per la rilevazione delle presenze tramite
badge, con il quale viene attestata la presenza del lavoratore, sia in entrata sia in
uscita;

che i dati elaborati dal software delle presenze vengono trasferiti, previa verifica da
parte del settore presenze, nel sistema paghe per I’elaborazione dei conteggi
retributivi , previdenziali e fiscali;

che il settore trattamento economico provvede alla puntuale verifica della congruita
dei dati elaborati a leggi, regolamenti vigenti e C.C.N.L. attualmente in vigore;



Considerato che la spesa per il pagamento della retribuzione e dei relativi contributi previdenziali,
assicurativi ed assistenziali del mese di agosto 2022 di €uro 317.099,93= ¢& stata

impegnata sui eap.102.01, 102.03, 102.05, 102.06 e 108.01 nel seguente modo:

o €uro 112.018,01 sul capitolo 102.01 per stipendi ed assegni fissi, al netto di
€uro 798,60 da liquidare sul capitolo 102.03 per progressione economica aree

A, B, C;
Totale Indennita
Dipendenti n. 63 Paga Tabellare | TonAMIBO | 1o i di Bnte LV.C. Ratel
assegno ad 13.esima
personam
Sommano €uro Retribuzioni 102.630,24 766,13 7.900,25 506,11 1.013,88
Tatale €uro 63 112.816,61
o €uro 86.206,52 sul capitolo 102.01 per stipendi ed assegni fissi, al personale T.D., di cui:
; P Indennita di y
Dpendenti n. 42 Totale Tabi%lzrc & ‘E;llle - LV.C. 13.esima ANF
Sommano €uro Retribuzioni 80.896,04 4.874,72 435,76 0,00 0,00
Totale €uro 51 86.206,52

o €uro 1.000,00 sul capitolo 102.01 per “Una Tantum D.L. 50/2022:;

Cognome

Nome

UnaTantum DL

498

50/2022

1.000,00

o €uro 1.221,66 sul capitolo 102.03 per le indennita agli appartenenti alle aree dei Professionisti, di cui:

Dipendenti n.2

Indennita

Professionale

Coordinamento

Indennita

Totale €uro

421,66

800,00

o €uro 16.880,00 sul capitolo 102.03 per le indennita agli appartenenti alle aree A B C, di cui:

Dipendenti n. 30

Responsabile
d'Ufficio

Responsabile di

Addetti alla
gestione,

settore,
Responsabile
manutenzione,
Responsabile
rilievi

Compaonenti

squadra
rilievi

Affiancanti
Addetti alle
manutenzioni

Sommano €uro

2.880,00

9.600,00

2.600,00

1.800,00

Totale €uro

16.880,00

o €uro 1.275,89 sul capitolo 102.03 per le indennita di cui all’elenco:

Indennita di Progressione
Dipendenti n. 3/7/7 Funzione economica aree
Art. 23 ABC
Totale €uro 477,29 798,60

o €uro 14.741,97 sul capitolo 102.03 per le indennita di turno di cui all’elenco:




1900 1901 :
A 4 : £ e 1902 Lav. 3010 Festivita
Dipendenti vari ant/p_om/fest Lav.Nott.e/oFesti ORI Batrann
infr vo
Totale €uro 4.482.16 6.750,54 3.509,27

o €uro 929,02 sul capitolo 102.03 per maggiorazioni straordinario di cui all’elenco:

3511 3512
Magg Stra | Magg.Stra
nott o Fes | Nott e Fes

3510 Magg.Stra

Dipendenti vari Feriale

Totale €uro 601,61 219,81 107,60

o €uro 728,16 sul capitolo 102.05 per la indennita di trasferta e rimborso chilometrico di cui all’elenco:

320 .
Dipendenti vari RIMBORSO A?; g%ﬁfﬁ
KM. 2
Totale €uro 554,51 173,65

Che I’Ente deve procedere al versamento degli oneri previdenziali, assicurativi,

assistenziali, erariali ed IRAP per il mese di agosto 2022, come da analitico che segue:

o €uro 20.042,18 sul capitolo 421.03 per contributi INPS a carico del dipendente;

o €uro 57.105,82 sul capitolo 102.06 per contributi INPS a carico del Datore di
lavoro;

o €uro 27.216,13 sul capitolo 421.09, di cui:
1) €uro 28.922,38 per ritenute erariali T.C.;
2) €uro 169,82 per IRPEF T.S.;
3) €uro 2.838,94 per addizionali regionali 2021;
4) €uro 1.438,85 per conguaglio addizionali comunali 2021 ed acconto anno 2022;

al netto di:
a) €uro 0,00 del Bonus Irpef (D.L..03/2020);
b) €uro -6.153,86 per rimborsi incapienti rivenienti da 730-04 anno 2022 anno
d’imposta 2021 relativi ai dipendenti del settore idraulico forestale;

Contributi INPS - Contributi INPS - IRPEF, Bonus Irpef DL
Dipendente . 108 Qu‘_)ia Qipendm]_ti - Quota_ Dato_re 66/2()1‘4, DL 03/2020 ed
Impiegati  Capitolo Impiegati Addizionali  Capitolo
421.03 Capitolo 102.06 421.09
Irpef 29.182,69
Irpef feong, -260,31
lrprf Ls. 169,82
gi)z.!:“s/zﬂza 0,00
20.042,18 5710582 | paies 1.480,86
G 151,63
INPS e 1.206,45
Add ace.com. 978,17
Add. Com. 460,68
Trib. 4731 227,60
Tyib. 1630 0,54
Assistenza fiscale 730-4 / 2022 anno d’imposta 2021 Tvib. 1631 -6.755,00
Trib. 3796 0,00
Trib. 3797 -50,00




Trib. 3846 106,00
Trib. 3845 99,00
Trib. 3803 218,00
Totale €uro 27.216,13

(0,027);

lavoro (0,093);

o €uro 62,96 sul capitolo 421.03 per contributi INPDAP a carico del dipendente

o €uro 216,99 sul capitolo 102.06 per contributi INPDAP a carico del Datore di

Contributo 0,027% Contributo 0,093%
Diendenti n. 108 INPS /INPDAP INPS / INPDAP
P ' Quola dipendente Quota Datore
Capitolo 421.03 Capitolo 102.06
Sommano €uro 62,96 216,99
Arrotondamenti + o -
Totale €uro 62,96 216,99

o €uro 24.258,00 sul capitolo 108.01 per IRAP a carico del Datore di lavoro, di cui:

| Basilicata | 12.804,00 | Campania | 1.310,00 | Puglia | 10.144,00 |

o €uro 1.075,99 sul capitolo 421.06 per Deleghe Sindacali;
o €uro 4.775,00 sul capitolo 421.06 per prestiti vari e cessioni V° dello stipendio;
Considerata la necessitad di dover accantonare, a titolo di pignoramento presso terzi a danno del
dipendente ’importo di €ure 275,60 (17° rateo), ed

€uro 803,09 per recuperi vari;

Preso atto che [’Ufficio del Personale ha effettuato la verifica in merito alla conformita a contratti,
leggi e regolamenti vigenti;

I’Ufficio Finanza e Contabilita ha verificato che la spesa trova copertura finanziaria
nello stanziamento dei seguenti capitoli di bilancio 702.01, 102.03, 102.05,
722.03/421.03, 722.06/421.06, 722.09/421.09, 722.07, 102.06, 108.01 e 309.01 per
I’esercizio finanziario 2022,

Considerata la proposta di Decreto prot. n® 5320 del 11 /08 /2022 a firma del Responsabile

dell’Ufficio del Personale, sig. Bartolomeo Zaccagnino, vistata dal Responsabile del
Servizio Amministrativo, dott. Antonio Cappiello;

Ritenuta la propria competenza in virta delle Leggi innanzi citate;

DECRETA

le premesse costituiscono parte integrante, sostanziale e necessaria del presente Decreto, con
ogni effetto in ordine agli atti presupposti e successivi;

o di autorizzare I’impegno di Euro 199.224,53= sul capitolo 102.01 per il pagamento
degli stipendi ed altri assegni fissi relativi al mese di Agosto 2022;



di autorizzare I’'impegno di Euro 1.221,66 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennita Professionale e di Coordinamento del mese di agosto
2022;

di autorizzare I’impegno di Euro 2.880,00 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennita di “Responsabile di Ufficio” del mese di Agosto
2022;

di autorizzare 'impegno di Euro 9.600,00 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennitd di “Addetti alla gestione, Responsabili di settore,
Responsabile manutenzione, Responsabile rilievi” del mese di Agosto 2022;

di autorizzare I'impegno di Euro 2.600,00 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennita di “Componenti squadra rilievi” del mese di Agosto
2022;

di autorizzare I’'impegno di Euro 1.800,00 sul cap. 102.03, per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennitd di “Affiancanti, Addetti alle manutenzioni” del mese
di Agosto 2022;

di autorizzare I'impegno di Euro 477,29 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennita di Funzione art. 23 del mese di Agosto 2022;

di autorizzare I’impegno di Euro 14.741,97 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Indennita di Turnazione del mese di luglio 2022;

di autorizzare I’'impegno di Euro 798,60 sul cap. 102.03 per il pagamento della
retribuzione accessoria: Differenza Livello superiore aree ABC del mese di Agosto
2022;

di autorizzare I’impegno  di Euro 929,02 sul cap. 102.03, per il pagamento della
retribuzione accessoria: maggiorazioni straordinario del mese di luglio 2022 ;

di autorizzare I'impegno di Euro 728,16 sul cap. 102.05, per il pagamento dei rimborsi
chilometrici ed indennita oraria di trasferta dei mesi di luglio 2022;

di autorizzare l'accertamento e 'impegno di Euro 20.105,14= sui cap. 722.03 e 421.03
per l'accantonamento delle ritenute assicurative, previdenziali e relativo TVS a carico del
personale del mese di Agosto 2022;

di autorizzare la spesa di Euro 57.105,82= quale importo dei contributi INPS a carico
del datore di lavoro per il mese: Agosto 2022 e 1’assunzione del relativo impegno sul
cap. 102.06;

di autorizzare la spesa di Euro 216,99= quale importo dei contributi INPDAP /
ENPDEP a carico del datore di lavoro per il mese: Agosto 2022 e I’assunzione del
relativo impegno sul cap. 102.06;

di autorizzare 1’accertamento e I’impegno di Euro 17.733,86= sui capp. 722.09 ¢ 421.09
per ’accantonamento delle ritenute erariali del mese di Agosto 2022;

di autorizzare 1’accertamento di Euro 9.482,27= sul cap. 722.07, per rimborso IRPEF,
riveniente da 730/2022, ai dipendenti inquadrati con CCNL idraulico forestale;

di autorizzare l'accertamento e l'impegno di Euro 5.850,99 sui capp. 722.06 e 421.06
per l'accantonamento delle trattenute varie effettuate al personale relative al mese di
Agosto 2022;



o di autorizzare ’accertamento di Euro 1.064,83= sul cap. 309.01, per recuperi vari ai
dipendenti e ’impegno di €uro 275,60 sul capitolo 203.02 per rateo pignoramento, a
favore di IFIS NPL INVESTING SPA;

o di autorizzare la spesa di Euro 24.258,00= quale importo del contributo IRAP a carico
del datore di lavoro a favore delle regioni, Basilicata Campania e Puglia, per il mese:
Agosto 2022 e I’assunzione del relativo impegno sul cap. 108.01=.

di pubblicare il presente sul sito istituzionale dell’Ente.
11 Commissario

(Prof. Nicola Fortunato)
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