ENTE PER LO SVILUPPO DELL’IRRIGAZIONE E LA TRASFORMAZIONE
FONDIARIA IN PUGLIA, LUCANIA E IRPINIA .
BARI ;o

ENTE IRRIG [
B‘i'ﬁflé%b@dﬂg nonfeconomicoe vigilato dal Ministerc delle Politiche Agricole e Forestali'/ - .~ .
[ UFFICIALE ROGANTE iale Japigia n°184 70126 Bari - Tel. 080/5413111 IR
pec: enteirrigazione@legaimail.it i
21 DIC. 2018 -

fom .

REPERTORIO N. 05 20 ¢ DONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

I’anno duemiladiciotto (2018), il giorno 18 del mese di dicembre, presso la sede legale dell’Ente per
lo Sviluppo dell’irrigazione e la Trasformazione fondiaria il Puglia, Lucania ed Irpinia — EIPLIL,
Viale Japigia, n. 184, con la presente scrittura privata avente forza di legge tra le parti,

TRA

I’Ente per lo Sviluppo dell’irrigazione e la Trasformazione fondiaria il Puglia, Lucania ed Irpinia -
EIPLL in persona del Comimissario, Dott. Antonio Altomonte, legale rappresentante

E

I’Ing. Nicola Pugliese, a nato a Lagonegro (PZ), il 16 luglio 1956 e residente in Potenza, via
Palmanova, 1, cod. fisc: PGLNCL 56 L 16 E409 L

PREMESSO

che con Decreto Commissariale n. 214/2015 ¢ stata disposta la nomina del Direttore Generale nella
persona dell’Ing. Nicola Pugliese; che con successivo Decreto Commissariale n. 20 del 01/02/2016 &
stato approvato lo schema di contratto individuale di lavoro, definiti gli obiettivi e determinato il
trattamento economico lordo annuo omnicomprensivo,

che in ragione della positiva considerazione in merito al raggiungimento degli obiettivi al medesimo
attribuiti si & proceduto, dapprima con Decreto Commissariale n. 8 del 30 gennaio 2017 e poi con
Decreto Commissariale n. 370 del 21 dicembre 2017, al rinnovo dell’incarico di Direttore Generale
sino alla data del 31.12.2018;

che con Decreto Commissariale n. 332 del 17 dicembre 2018 ¢ stato confermato I’incarico di Direttore
Generale conferito all’ing. Nicola Pugliese per anni 1 (uno) con decorrenza dal 1 gennaio 2019;

che con 1l suddetto Decreto n. 332/2018 ¢ stata disposta, in deroga a quanto previsto dal vigente art.
22 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici approvato con Decreto Commissariale n.
104972010, 1’applicazione all’incarico di Direttore Generale dell’inquadramento e del conseguente
trattamento economico previsto per 1 dirigenti di II fascia CCNL della Dirigenza dell’ Area VI (Enti
pubblici non Economici e Agenzie fiscali),

che tra le parti come sopra costituite si conviene e stipula quanto segue:
Art. 1

Con la sottoscrizione del presente contratto 1’Ing. Nicola Pugliese assume ’incarico di Direttore
Generale dell’Ente per lo Sviluppo dell’irrigazione e la Trasformazione fondiaria il Puglia, Lucania
ed Irpinia - EIPLL Sono confermate in capo al Direttore Generale le funzioni di Responsabile del
Servizio Tecnico, di Responsabile della Prevenzione della Corruzione, di responsabile della
Trasparenza, nonché sono affidate, ad inferim e sino a successivo diverso provvedimento, le funzioni

attinenti alla Responsabilitd dei Servizi Ammnistrativi;
;
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11 contratto ha decorrenza dal 1* Gennaio 2019, avra durata di un anno e pud essere rinnovato. Ai
sensi dell’art. 21, 1° comma del Regolamento Sull’Ordinamento degli Uffici di Decreto
Commissariale n. 1049/2010, reso esecutivo con successivo Decreto Commissariale n. 1345/2011,
Iincarico di cui al presente contratto cessa comunque alla scadenza dell’incarico della vigente
gestione commissariale e decade con ’adozione delle misure all’art 21, comma 11 del D.L.201/2011
conv. in Legge 214/2011.

Art. 2 .

Le prestazioni, oggetto del presente contratto, sono quelle individuate nel Capo III ¢ nel Capo IV del
Regolamento Sull’Ordinamento degli Uffici di cui al Decreto Commissariale n. 1049/2010, ad
eccezione di quanto previsto nella lettera g) del 2° comma dell’art. 18 e di quelle connesse o collegate
alla riserva di competenze in capo alla gestione commissariale.

Alle funzioni cosi come individuate nel richiamato Regolamento, per I’anno 2019 sono altresi
assegnati gli obbicttivi gia affidati al Direttore Generale da ultimo con Decreto Commissariale n.
213/2018 o eventualmente quegli aliri che saranno comunque oggetto di assegnazione tramite
provyedimento Commissariale ad hoc, e che saranno integrati dagli gli ulteriori obbiettivi inerenti
alla Responsabilita dei Servizi Ammnistrativi, anche questi oggetto di valutazione da parte dell’OlV,
ed al cui raggiungimento & connesso, proporzionaimente, il riconoscimento della retribuzione di
risultato.

Art, 3

Per lo svolgimento dell’incarico 1'Ing. Pugliese & obbligato a garantire, a tempo pieno impegno
esclusivo nei confronti dell’Ente, con [>assunzione delle relative responsabilitd. La Sede di lavoro &
Bari, Viale Japigia, 184, 70126. A seguito di espressa e formale autorizzazione, I'Ing. Pugliese potra
svolgere incarichi retribuiti occasionali nei limiti stabiliti dalla vigente normativa, nonché per il
completamento di quelli conferiti dall’amministrazione di appartenenza precedentemente alla stipula
del presente contratto.

L'Ing. Pugliese si impegna, tenendo conto delle esigenze operative ed organizzative dell’Ente, ad
assicurare la propria presenza in servizio, organizzando la propria attivita in correlazione alle esigenze
della struttura ed al migliore espletamento dell’incarico conferitogli anche in relazione agli obiettivi
fissati.

Art. 4

Il trattamento economico lordo annuo ommicomprensivo e quello accessorio di risultato, &
parametrato a quello previsto per i dirigenti di II fascia CCNL della Dirigenza dell’Area VI (Enti
pubblici non Economici ¢ Agenzie fiscali), ed & articolato come di seguito:

A. Stipendio tabellare: Euro 43.310,90;
B. Retribuzione di posizione parte fissa: Euro 12,155,61;

C. Retribuzione di posizione parte variabile: Euro 31.737,18;
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D. Retribuzione di risultato in ragione dell’ampliamento di attivitd/responsabilita: Euro 40.000,00, in
proporzione al conseguimento degli obieftivi assegnati di cui all’art. 2.

A titolo di Benefit, e per consentire lo svolgimento delle funzioni assegnate, ¢ resa disponibile all'ng.
Pugliese auto di servizio, e relativa carfa carburanti, che dovra essere utilizzata nei limiti e nei modi
consentiti dalla legge e dai regolamenti interni dell'Ente.

La retribuzione di risultato sard erogata, in tutto o in parte, in ragione del pieno o parziale
raggiungimento degli specifici obiettivi assegnati. Non sara erogata in caso di totale mancata
realizzazione degli obiettivi medesimi.

Gli eventuali importi di cui alle lettere A), B e C) devono intendersi automaticamente variati nel caso
in cui intervengano, a seguito di variazione al contratto collettivo per i dirigenti di II fascia CCNL
della Dirigenza dell’ Area V1, valoti economici massimi superiori a quelli presi a riferimento nel citato
Contratto Collettivo.

In ogni caso, il trattamento economico lordo annuo omnicomprensivo e quello accessorio di risultato,
comprese indennitd e voci accessorie nonché eventuali remunerazioni per incarichi ulteriori o
consulenze conferiti da altre amministrazioni pubbliche non pud superare il trattamento economico
annuale complessivo disposto dalla vigente normativa.

Art. 5

1l contratto pud cessare prima della data di scadenza, nei seguenti casi:
1. dimissioni dell’Ing. Nicola Pugliese;

2. risoluzione consensuale;

3. recesso dell’Ente.

Costituiscono giusta causa di recesso da parte dell’Ente:

A. mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

B. adozione di atti e comportamenti, anche estranei alla prestazione lavorativa, di gravita tale da
essere ostativi alla prosecuzione del rapporto con I’Ente.

Prima di formalizzare il recesso, | *Ente & tenuto a contestare per iscritto gli addebiti ed invitare il
Direttore Generale a presentare, entro un termine di giorni venti, eventuali controdeduzioni.

In ogni caso, ¢ fatta salva I’applicazione delle disposiiioni di cui alla Legge n. 97/2001 e s.m.i.
Art. 6

I, *Ente assume iniziative per provvedere tempestivamente alla copertura assicurativa individuale del
rischio di responsabilitd civile a favore dell’ing. Nicola Pugliese per danni causati.a terzi,
conseguenza di fatti e atti connessi all’espletamento del servizio e all’adempimento di obblighi
ufficio, con esclusione dei fatti ed omissioni compiessi con dolo o colpa grave.

E’ ga1antito il patrocinio 1egale con il rimborso a carico dell’Ente dei compensi Nicola Pugliese
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e amministrativa instaurati nei suoi confronii per atti e/o fatti connessi all’esercizio delle funzioni di
Direttore Generale.

1l rimborso ¢ escluso per eventuali giudizi di responsabilitd civile, penale e amministrativa che
riguardino atti e/o fatti posti in essere in conflitto di interesse con I’Ente.

L’accollo di spesa a carico dell’Ente ¢ garantito per ogni grado di giudizio a condizione che la
sentenza definitiva assolva I’Ing. Pugliese da ogni addebito.

1l rimborso & a copertura dei soli compensi liquidati con 1’applicazione dei minimi di tariffa e pud
essere disposto solo previa produzione di fattura emessa dai legali di fiducia.

Art. 7

1l rapporto di lavoro & regolato dalle norme vigenti, con particolare riferimento alle disposizioni di
cui al D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e, in quanto applicabile, dal CCNL per i dirigenti di II fascia
CCNL della Dirigenza dell’ Area VI (Enti pubblici non Economici e Agenzie fiscali).

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa rinvio alle disposizioni
normative che regolano i rapporti di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni.

Art. 8

L’Ing. Nicola Puglicse acconsente ed autorizza espressamente il trattamento dei propri dati personali
ed in particolare di quelli considerati sensibili a norma della Legge n. 675/1996 e s.m.1.

1’Ente garantisce che detto trattamento avverra nel rispetto della richiamata normativa ai fini della
gestione del rapporto di lavoro e degli obblighi di legge.

Art. 9

Per ogni controversia dovesse sorgere con riferimento al rapporto di lavoro di cui al presente contratto
¢ competente il Foro di Bari. ‘

11 presente contratto, che viene stampato in triplice copia, sara registrato soltanto in caso d’uso, con
spesa a carico dell'Tng. Pugliese.

Letto, approvato e sottoscritto

Bari, li 18 Dicembre 2018

Ing ‘Nicola PUGLIESE Ente per lo Sviluppo delPirrigazione e la
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