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CONTRATTO ! H’:‘ZGRA’ VO REGIO N*’-\LJ_ DI LAVORO PER 1 LAYORATORI ABD‘”TT!
ALLA SIBTEMAZIONE IDRAULICO - AGRARIA E'IDRAULICO - FORESTALE

"l giomno. 08/07/2015 fn Potenza, presso il Dipartimento Pohtfche Agncole @,
Forestali delta Regione Basilicata

| | TRA ' ,/ e
T ! ¥ : ot '_',-.-'"” /w i
La Reg' né Basilicata rappresentata da; s = oA

q.w.m,..d___-‘_L .a.Braia, Assassore alle Politiche Agrxca!e_e_Eoreste!&w i
. Vincenzo Slgillito, Dmgenfea dell'Ufficio Foreste e Tulela de-l Temtono

L] - Jj

. FAl CISL Basﬂmae‘a rappresentata da;, |
_« Antonio Lapadula Segretario Generale Reg:onale
» Vincenzo Cavallo Segretano Regionale

FLAI ccm. Basilicata rappresentata ds
. Vmcenzo Espos:to Coordinatore Regionale.
. Mameﬂa Conese Segretana Prownc:a!e

1

fIL Basﬂwata rappresentata da;




‘-

il bosco in Basilicata, oltre a rappresentare una risorsa lmportante di ‘riequilibrio,
puo diventare la base di un nuové sviluppo economico, produttlvo soclaie ed
occupazionale per lintera Regione Basilicata,

Pertanto, & necessaria una reale rivalutaziorie, anche culturale; delle moitepllm

funzioni del bosco, che vanno dagli-aspetti protettwt produt’uw, ricreativi, a quelll
. sociali ed economici, iegati alle attivita forestall e idraulicg-agrarie.

Salvaguardia del territorio & dell'ambieite, uso plurimo & produttwo del patnmont&

boschivo, stabilita dell'occupazione e valorizzazione della professionalita degli

PRI
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;_jgesmne del temtono incoraggiando:i dater - |
i utthzzazxone del suoro compat:biil conle eszgenze gi: salva : uard:a del['ambaeme_ )
naturaie dei paesaggm edl protez:one Qelte nsorseunaturah ,-_,;-_.\,.-_ RIS L

-addetti,” devono*rappresentare—gll—ob|ettlvl"fondamentan'”di Und nGovE politica
forestale che deve adottare la programmazione degli interventi e I'attivazione:di

tutte le sinergie possibili come vincoli. determinanti per la oroduttivitd-sociale ed

economlca del seltore.
Gli operai forestali che operanc prevq[emememe in zone montane, anche se non
concarrenziali, sul piano numerico,” sono fondamentali sul piano dell'equilibrio

v : : : ) t ‘ ' |
PREMESSA %

B e

territoriale, perché contiibulscone a custodire vaste zone che assicurano un ruclo B

vitale per la ‘sicurezza delle mtta e delle campagne di pianura, attraverso i

complessu sistemi idrogeologici ed ecologici del riostro Paese
Fondamentale, quindi, & llmplego di tali maestranze nella sistemaziong  della

difesa del suolo, comie ['attivita di-prevenzione e presrdlo territoriate, “il ripristino. ”

delle CORdIZIOﬂJ di aglbtltta dal ferditorio montano
eventi meteoricmaltre calamita naturah". ; ‘
E' m atto un sostanzaa[e npensa'" ento dz natura

|
org :

“In questo contesto [non si pub prescmdere dall‘
comumtarle che nazmna[i g

e‘_Ie' rrsorse1 fi nénmarié per il penod . 200?!201 8

oAl

"yantaggt ‘chia ann ¢
compatf&bllr, ) CoNS

in d:pendenza di pamcolan”
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i '-Céﬁar!a e. Iutlhzza del[e blomasse él ﬁn

lli,

b;odwerasta ad aI cmto globala del carhomo dali'equilibrio :drogeoiog:co a!la d:fesa
dell' eroswne,.o{ire a rendere un semzm sociale'e ricreativo. alla popolazmne
urbana.. - )
In guesta praspe*iwa i selv;co]mn 2 f:ieienton di aree boschwe non appalono solo ™ ¥
come produttori di beni rmateriali fondamentah, ma come custodi del terrttano -
nella sua ideptita fisica e nel- sUo spessore culturale, e i temtono non pud -
sopravvivere alle sue fun?.lonl di'otilita senza chi lo lavora, '
£ una consapevolezza che fa vedere le cose in termini d[ eﬁtcac:ia 1
interdipendenza.
L'aggancio della selvzcoltura al pid amplo comparto amblen’tale e il suo
inserimento a pieno titolo’ nella politica di sviluppo rurale, presuppone che al piano
strategico comunitarlo messo in ‘atto con il huove Regolarento n. 1698/05 si
affianchi il piano strategico nazionale, cosl come previsto dall'art. 11 del detto
Regolamento, con il comvoiglmantc degli enti ‘territoriali -pubblici (Reglom
Province, Comunita Montane, Comuni) "e delle parti economico-sociali concg,
mpiego di mezzi finanziari in un contesto di partenariato. i
La politica europea &, infatti, rivolta al raggiungimento di determinati obiettivi quali. !
- _lifnportanza_del settore forestale _quale_elemento stratﬂglco_p_er_tq_smluooo___.,
rufale;
- la tutels dell'ambiente attrayerso la messa in opera di interventi di forestaziong;
- il ruglo socio economico della foresta; :
- Tlimpegno dell'Unione 'Europea in ambite Internazionale per -contrastare il
degrado forestale;
- limportanza dell'ut:l:zzo delle ‘biomasse forestall; noh solo a fini energehcr, per
it contrello deli'mqumamento da anidride carbonica; -
- lincentivazione allutilizzo dei prodotti legnosu e alla loro cerlificazione e |l
sostagno alla competitivita delle industrie operantu del settore del legno.
In questo quadro, la programmazions reg:ona[e in.materia di forestazione assume
un valore di assoluta rilevanza anche-ai fini degli obrettw; di'qualificazione e tutela
mbaentale perseguiti dalla riforma  della polntlca agricola comumtana. in
pamco!are per quanto nguarda il cosnddetto "2°\“ Y . .

f naimente superate attraverso !a pzena attuazmneldellal Ieége suila montagna e

alternahve _

: é' haté "aglz E_ntt‘dele'gati ed:-;’
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T legistativo, pone la Eiasnlicata all‘avanguardla neiia conservaz:one & difesa del
patrimonio ambientale; . naiurahstlco* turlsuco pa“esaggistico e di difesa dal
mstéma idre- geologsco del t”-‘rrttorlo lucano, . a L .

I
+

Le relaz'om sindacall, attraverso la gest:one de! contrat‘o e.della LR. 42]98
devono mirare ad introdurre tutti. quegh elementl. di innovazione e utilizzare le
fiuove opodriunita (daccordo di programma con 'ENI, accordo di programma con
la Puglia) per uscire definitivamente dai residul di uria logica di tipo assistenziale
che ha caratterizzato lintervento negli anni precedenti ed imboccare con

decisione la strada di una forestazione con accentuati caratteri produttivi. -

4

OSSERVATORIO REGIONALE ' %

L'Osservatorio Regionale & stato costituito in Basilicata in base allart. 3 del

. CCML, : - C -

Le parti simpegnano a re‘di_‘gere'l'ap'posit’o regolamento dell'Osservatorio entra il

SRR o1 (¥ N o1 (1178 1=\ 031 oTo B o 011 | o1 USROS S -

Inoitre 'Osservatorio si occupera di risolvere: eventuail contenziosi che possono
insorgere sullinterpretazione autentica delle norme contratiudli ed emetters il
parere entro18 giomi, . , :

ARTA o
_COSTITUZIONE DELLE PART! |

| I 1

I CIRL, come d'altronde il CCNL, & per defimzmne un accordo pattizioed & |

pertanto patrimonio esclugive di tutte le parti ds seguito elencate: Regione
Basilicata, rappiesentata dall'Assessore alle Politiche Agricole e Forestali e
UILA UIL.

“In forza di quanto sopra, quatsua51 modlﬁca relativa{

iE oui. al CIRL Q. qualsram es’cens:one pattuuta ed alt . par 1

dal Dirigente dell’Ufficio Foreste e Tutela del Terrltorxo, FA!*CISL FLAI-CGIL,




i

CIRL di natura prlvat:strca si apphca ancne alla drfesa delk'amo[ente (uardidniae |
o anhncandto) protez:one civile (ca!ami’té naturall emerganza neve, emargenza

- idrica), tavori par la- realizzazions di pamcolan progetﬁ con ﬁnalné di recuperp-

. ammemale orogettati dalla Regxone Basilicaia o'da altri Ent[ ’ .

ARTE C :
GCLASSIFICAZIONE

In relazione ai piani e aj prcgramml di intervento della Regione Basilicata gestiti
per delega dalle Comunita Montane, dalle Amiinistrazioni Provinciali di Matera e
Potenza, dai Consorzi di Bonifica ¢ dalle strutture reg:onall forestali in base alla
legge 42/98 e alla LR, 11/2004, che fissa le norme in materia di forestazione, i
lavoratori che abbiand lavorato nellanno precedente nell ambito dei piani di
forestazione, confermano la dizione di "addetti @l setiore idraulico forestale"
coniservando le qualifiche possedute.

Glienti dolegat; pubbilcheranno entm II 30 novembre di ogm anno un anso.

e o o o e} i

addett] al settora forestale ai sens: della Leggs Regionale 11!2004 art. 9 comma
3. ,

| lavoratori interessati ‘devono predurre :stanza di riassunzione, presso gli stess
Enti, entro il 3112 di ogni anno. - o

- Gli Enti delegatl entro 1l 31 gennaio di agnl anno compllano le graduatone nel
rigpetto dei criteri di precedenza stabiliti dai CIRL per gli addetti ai lavori di
sustemazmne gdrau_ligo-foresta!e specificando: Iel quahﬁche possedute  dai
lavoratori. |

Le graduatorie potranno essere integrate nel corso dellanno con quanti hahno
superato L ccrs: dt formazrone ai sensi del regolamqpto per I’mcremento dei hvelli_ ;
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. Capo operaio

1::5.)‘— ' |

Incanco da attnbmqs: escluswamente all operam 0. TI € Q.T.D;che goordina piu - I E
Squadre di- operal owero a lwe!lo esecutlvc:' umta operatwe speclahzzate. ] i




5% del minimo conwattuale nazionale congldbato & del salaric integtativo del
' "’ ‘QIRL- . ”" ' ' ) oy B 1.‘ '. ' * "

¢ e L .
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Capo squadra: =~ " '. .

Incarico da attribiirsi escluswamente alf'operaio O.T.1. e O.T. D, che coordma una
squadra di ventl unifa’a livéllo comunale.. Il numero pud essere infefiore in
rapporto alla sntuaz:ene specifica del comune. Lo stesso sara mquadr:ato al 3°
livello. Sono fatte salve le condizioni di miglior favore. Per quanto non previsto dal
presente articolo si fa riferimento al CONL. L

Al lavoratori che svolgono attivitd di servizio antincendio. sarg riconosciuta la
Tetrisuzione da operaio specializzato esclusivamente per il periodo. suddetta.

Per tutte le altre mansioni sl fa riferimento allart, 49 del vigente CCNL
(Classificazione degl! operai). Eventuali contenziosi di tipo interpretativo in merito
alla classificaziong ed inquadramentd professionale degli vperai & implegatl
Saranho oggetto di risoluzione da parte dall' Osserva’cono regmnate o

1
VR S VDL RSP

Art. &
IMPIEGATI "

. L'assunzionie con rapporio di lavoro & tempo indeterminato deve eﬁeuuars: a
mezzo di alto scritto, anche in forma di Iettera la qu?ie specifichi la data di inizio ,
del rapporto, -di lmpiego, il liveilo di inquadramento, Il periodo di prova, la %
retribuzione nei suoi varl elementi COS’(ltuiIVI in base al CCNL e al CIRL
L'assunzione degli impiegati ptid avvarire in qualsmm pertodo delfarino previo
accordo trale partl firmatarie del presente GIRL

Il contratts & termine viene regolato ai sensi-del D. Lgs. n.3688/01 e successive
. - modifi icazioni ed miegraznonl . o

_ = La ciass:f‘ caz;cane deg]l amplegatl & stabahta dal CCNLkv'ig',e‘r'}teg. -y RN Ry

¥4..,

A ﬂpOSi compensatwl, da aﬁmgere da’un apposito] mj _nte ore cumulatwo mdw:duaie,
4.y w. rinunciando conseguentemente. alle * ulteriorl:
retnbutnve ove contrattualmente prewstaw-l "

o k IHavoratore ha facolté di usufrulre compatibxlmente -con le s
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. “* lavorat e ef‘aLtuate net giorni festivi,

"It caso di rrduzsone detl'orario di lavoro o di permessl non retrsbmh (ew 104/99) g!*

: © Enti sdranna: tenuit] ac! accreditare tanti contributi quanta sone le gg. lavoratwe '
anche se costituite da wn numero ridotto di ore, ai ‘sensi dellarts della legge
n3777, o

Eventuall mornenti di ﬂeSSlbi[Ita e, guindi, di- modifica dellorganizzaz ong del
lavoro e, rello specifico, deii‘orano di lavoro glornaliero, saranng oggetto di
-confronto e di aceordo tra le parh

I

_ ART.7
: DIRITTI SINDACALI

Fermo restando quanto previsto in materia-dal CCML, agli implegati ed opera: corl
contratto a tempo detbrminato e indetermiinato, membn di comimissioni @ comitai,
“al fine di permettere lespletamento dell’ mcanco vanno concessi permessi
emm e i e e FELTTOUM previa dichiaraziohe di parlecipazione e.successivo-attestato-da parigidel—— ~——
segretatio o presndente nel numero massimo di 10 giorni Fanno, .

Inoitre, SONG. prevss‘ta

- ai delegati di cantiére della FLAI-CGIL, della FAI-CISL, delia UILA-UIL, di ogni
' comune, di ogni base e centro operativo delle "Vie BIu", 10 giorni lanno dl
‘permesso retribuito peés non pil di3 giorni consecutlw

- agli operai OTD e QOTI ed implegai che ncoprono cariche direttive. negli
organismi sindacali provinciali, regionali ‘e nazzonail di FAl, FLAI, UILA, sono
concessi permessi retribuiti nella misura di 12 g:omate I'anna per ogni 0.8:

- ai rappresentanti per la sicurezza spettano 10 gg. 'di permessi retribuitl,

' Tulte le richieste di permesso, devonb essere convali date con timbro e firma delle-
OO 88 di categona provmcnall elo regiona!n _ ; RIS TR m S

S FLA-CGIL; UiLA—UiL) & nconosmuto un solo dlsta_co annuale retr:buatd pé
o lavaraton a tempo mdetermmato per ogm En’(e deieg ’

_ cantlere neli'ambzto dell'Ente delegato in cul ricade. Ammimstraz;om Pfownc;iah,' ’lgf . S
v strutture regmnah ¢ forestali. Lé richieste di distacco qa parie delie Organlzzamonl e
Slndacail (FA! CiSL FLAI CG!L »_U!LA—UJL)_frmatarl? '

¢
¥




' Perl diStacchl sindacall retribuiti, prove‘meﬂu dagli Enti delegatl di cul soprfx tnoltre sl -

j ‘lz'f, prcgresswamente l'ammontare globale delie glornate ;;far claseur
:forestale, compatnbalmente con le risorse fnanzmne dispombil: secondo gh accordi

o -rE'glona!e sul[a base degli arth, 48 e 2 del:
7 -quali abbiano prestato la propria attivita, aﬂe dlpendenzé degh enti delegat[ cosl come
7premsto dalla L R 42/98 e successwe modlf cazioni ed Integraztoni avanzeranno 7

A Atsensu deil‘artg commas deiEaLR’I'I!ZGth gli. Enill d
-al lavoro escluswamente gli. addett! al settore _forestale che abbiano Iavorato.
_neiiambato dei plam dlfores‘tazmne neilanno precedent i L TR | NS

conviene, in casa di riordine degl Enti stasm Tassorbimento di tu‘dndls’(aochi sindacali
retribuiti presso.if nuovo: Enite. 7 .

t ¢

In nfenmento ai lavoratori appartenentl al proget'o' "Vie BlW', ie CO.58. firmatarie del
contratto potranno richiedere tre dlsiaccht sindacall retribuiti annui per ogni 0.8, di cuu
n.1 per 6gni Q.8. presso i‘Amm:mstraz:one Provinciale di Matera e n.2 per 0.8 presso
'Amministrazione Provinciale ¢li Potenza.

- le assemblee di cantiere di base e di centr] operat"_ivi per 15 ore [anno retribuite; con le
modalita greviste dallar. 4 comma 1-del CCNL. . s
Le pam dichiarano che | distacchi sindacali definiti nel presente contratto rientrano

nellambito del complessivo costo del rinnovo & che, pertanto, ess sono assimilabili né
in quantita né in qualita, a quelli gsistenti in altri seltori della pubblica amministrazione.

ART.8
RETRIBUZ!ONI s

Nelfl'arco della validita del presente CIRL non ¢i saré un incremente della retnbuztone

~ pertutti { favoratort T-0Te T secondo gl aceordi-stigtilati i 15.04,2009; ™ e

.

Le tabelle di retnouzxcne vengono allegate al contratto. :

Fammo restando. quanto previsto dallart, 52 del CCNL, la corresponsxone della
retribuzione ai lavoraton T.D, e TL deve avvérire entro:il 10 del mese successivo-a
quello in cui viene effettuata la prestazmne compatlbllmente alle dispanibifita
finanziarie. dell Ente delegato.

ART.S : -
RIASSUNZIONE . :

]

La Regione di Basnllcata nellambito del prossimo P[ano Trignnale dj Furestaz:one é
impegnata a garant:re per ciascun anno solare, le.risorse finanziarie necessarie per
confermare le giomate pro-capité finora mafurate; inoltre, si lmpagna. ad incremeiitare A
-addetto del settore ‘

firmati in data 15.04.2009. Le Parti stablliscon'o, ol l?eguente C:qntratto intégrativo.
NL: che ali addetii.al. settore forestale i

nassunzloT'e présso gli 'Entl stesm
elegatf 500 tenuti ad.; anara

Tf:pa}'tuta per fare., "dottare alla stes

w, ad »,-'

e f,}?i "‘\ i n “ by
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Loca!:

ragglume ne! CIRL

N I Jroe v - ) :
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" | lavoratori che trasferiscono 1a propria readenza m LN comung dwer’so da quelfo
di ‘provenienza, devono avanzare la ;lchzesta di riassunziong presso I'Ente di
appartenenza ¢ conlestualments fare. domanda di trasferimento, da inolirare sia .

allEnte di appartenenza che ‘al nuovo Ente. L'Ente presso cui si avanza la

richiésta di trasferimento potréa aqcoglterla combaﬂmtmente con la presenza di .

posti liveri, come previsti dal Regolamento approvato

ART0
ASSUNZIONE

gon D.C.R. 98/2006.

la Regione Basllicata, con i Plani Triennali di Forestazione, metterd 2

disposizione risorse . finanziarie per l'applicazione
determmato con le modalitd previste dall'art.10 de

del tum over per i tempo
fla L.R. 42/98 ¢ successive

modificazioni ed integrazioni e dalregolamenti attuativi,

e L lEVOrBtOTche verranno. selezionati con i criteri fissati-dal-bando per-la rlaperturd - —mr—

del turn over, saranno sottoposti ad un corso di formazione professionale,

promossc dalla Regione Basilicata, conseguendo all

a fine un attestato che verra

utilizzato per if diritto all'asgunzione ¢ conseguentemente all'ayviamento.

ART.11
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Con riferimento agl artt.18 o

valonzzazrone del setiore fdrestale ed ambientale,

della diffusione della bio- -ingegneria, vista la crescente necessita di intetventi a

basso impatto argbientale. In questa ditezione, ﬁ
possnb:hté offerte dal CCNL, dalla leglslazmne mge
Sscaturire dal llbero corivenire tra-le Part! m sede

inolire, le Parti lnte.ndono coliabﬂrare con Enti- € G)rgam mi pubbhm ‘8lo pnva’tl

(Regzone Province, Comumta Montane e Cooperat
in grado di fornire: speclﬂcl ed originali coninbutl. s i

Le: Par], nconor,cendo nelia - formaz;one aggioma
Iavoraion forestali; uno strumento pndritarto per zl
elt’eﬁzcrenza e delia quahté compiessiva, pmmuo'
concorda’n tra le stesse, da finanziare nellambité d

21 del CCNL, Ie Partl ritengono stratagica la
formazione @ laddestramento delle maestranze forestah, per una Indispensabile l

tenuto conto in particolare,

endono avvaletsi di futtele™ .
nte e di quantaltro dovesse
di pssewatorlo Reglonale.:

Ve, ,Orgamsm| B[!aterail etc)

mento e adde.stramento dei
mlghoramento delt'eff:cama s
Jeranno. percor31 CClnlelBI -
i reggramentl & normativa © - ]

pragett: dell‘Umone Europea, Nazionall deua Reg
nonché attraverso 1ol

lohe Bas:llcata LY dagll Enti -
ohale: nazionale per. la’ .




forrnaﬂona contmua in agnco!tura (F DR AGR’!} &j s2nsi deli art, 118: de!la Eegge 23
dicembre 2000, f, 386 e successme modmcne e integrazioni, . co

* " L'adesione al Fondo non comporta alcun anete aggiuntive a carico dell azuanda
glacche i contribufo dello 0,30% (e art. 25,+¢, 4, legge 2144211978, n, 845) da
destinare al ﬂnanzaamanto del Forido & gia ncompreso nell'insieme del ‘contributi
obbligator! dovuti per gli operai, mpi&gati quadri e dirigenti, ed in partlcolare in
quello per-la d:soccupaaone (rif. Circolare FOR.AGRI n.1 del 3 agosto 2007),
L'idoneitd conseguila dai lavoratori nei suddetti corsi, hon da automat!camente
diritto &l passaggio di mansioni, ma costituisce un titolo nell'amhito delle
valutazioni per i passaggi di livello per I'affidamento delle nuove mansioni.

'Le Parti datariali, in base alle md:cazmm previste nella programmaz.rone forestale
reglona!e si impegnano a formiare preventivamente | lavoratori ai quali sono
affidate riuove mansioni, anche avvalendosi delle professionality e delfesperienza
del lavoratori preseriti nei cantieri. %

Al lavoratori saranno. concessi permessr retribuiti net limité di 150 ore hel triennio!
usufruibill anche in un.anno, sia per la frequenza a corsi di studio e di recupero

e« - 800MASYCO: SiA_her o frequenza a._.corsi._di. formazione. ed. -agglomamento——— .. ...

professronah vi comprasa la fermazione contihug ai sensi dell'art. 8 della Iegge
53/2000, istituiti da Enti qualificati e Heonosciuti. g

1 lavoratori, con almene & anni di anzianita di servizio presso. lo stésso Ente ai
sensi ed ag!r affett deli'a'tsc:oio 5 della legge 8 marzo 2000, n. 53, DOSSONO
presentare ddmanda all'Ente per usufruire del ‘congedo non retribuito per la

formazione. o %

| lavoratori che vog!mno usufruire del congedo formativo da 5 mesi a 11 mesi
continuativi, devono presentare domanda al datore di Iavom con almenc 3 mesi di
anticipo sullf inizio de) periodo di congedo, mentre per pencdi inferior ai 5 mesi, la
domanda andra presentata due mes{ prima dellinizio del periodo di congeado.

L'Ente & tenuto a rispondere al lavoratore entro. 15 gloml dal ricevimento clella
domanda sia in caso dt accogllmento che dj cllmego del!a steSsa

La mdmduaznone de| lavoraton e le modauté‘] di orano connesse aﬂa

J' e e

¢ parteclpaz:lone aghi mterventu formativi §arannd concor_ atl tra le Pari, -

Ferma restando Iautonoma programmazmrxe‘ orT azmne da’ part; degl: Enh _

_ Pubbhm Il iogo deputato aila valutazione deile sigenze formative ¢ alls
" . conseguentl risposte; operatwe,\ anche in relaz:ane alla loro, locahzzazmne vaene-, ;
" individuato nell'Osservatorlo Reglonale In- «ff'qLIeEl sede moltre 188 ranno"
mdmduate fonti di f‘ nanzlamento per Iathwt' Tdi

- riferimento a quelle pubbliche.

;

' LOssprvatono Regtonale avra funzmne tra I'altro, d|~ mdmduare ed- attware ie' ‘

. nsorse fi nanz:ane necessane.per Iattwlta formahva v
s ; i . !
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' Gii Er orenclona ado delia nchtesta delle orgamzzazrom sandacal; i ef‘etiuare
el . invéslimeni in attivita- formativa, al fine, det consofrdam@nte = del!c) sviluppo ded
P loro‘ruolo rel se’rtorn ‘ ' . , ‘

Lsterve*ono Reg:onaie olirs a fare annualmente il punto sull attw:ta formativa
svolta dalla Reglone presentera proprie proposte formative 1n ordme alla
programmazions di imz;atzue formative,

t +

ART.12

C.A.C. .

'8i confarma quanto stabilito nel precedente Contratto lntegrativo regiohale di
settore. . ) !

ART.13 W
GONGEDO MATRIMOMIALE 7/

i

In caso di matrimonio, il lavorators o la lavoratrice forestals, con contratto a tempo
déterminato, ha dirito ad un PErmesso retrlbulto pari a 6 giorni lavorativi '

e __.._.,....-__.ﬂoonsacutm e TSPV S SR U
ARTH4 ‘ "
CONGEDOQ S.TR-AORDIN@R!O

L'operaic a Lemgia determinalo ha difito a 3 glorni di permesso rettibuito
consecutivi Iavorat:v: in case di decesso del, coniuge o di parente fino al 2° grado ‘
o del convivente, purch& la stabile convivenza risultl da certificato anagrafico. |

Al lavoratore padre viene riconosciuto n,1 giorno di permesso non retribuito per la e
nascita del figlio. Per quanto non previsto nel CIRL sl llmwa alla legge 53/2000.
ART.15 I

CENTRI DI RACCOLTA ED INDENNITA’ CHILOMETRICA

N centro dI raccolta wene stabilito, dmtesa con Ie OrgqnlzzaZionl ‘Sindacali,.
allinizio di ogni- anno, in ogni Ente’ delegato a raverso .13 confrattazione

. .+ ., azendale. Ove non,  venisse concordato 51 conmdera il comune di resxdenza il
L punto di raccolta del lavoratori. i

1 - .~
" Se la distanza’ dal centro di raccolta al. iuogo dove veria svo!tolll. iavoro noh sia - .

‘mteramente percornblle con i mezzi di tras;mrto pubbl:m o privati, Torario di lavoro
- hg mwo dal momento irr cui si raggiunge.il. ‘centid dhra..colta prestablllto e, termma- '

al ragg:unglmento del centro dl raccolta .

. 3

i iSe ii-lavoratore, per ragtom non dlpendentl dalla sua volonté fossa ostretto adi"-“
d - utilizzare if mezzo -privato, gii verra, riconosc:iuta una. mdanmta ch:lometrica
. sostitutive pan ad 1!5 del prezzo deHa benzma super senza, pmmbm per’ogm .

a . chﬂbrﬁetro percorso dal centm dl racco!ta al luogo df lqvoro e wceVersa s
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In bc:S’” a quanto stablhto nel presante artxcolo le Partl si danno regiprocamente
- atto -che il rimborso chilometrico o I’ r|rnborso delfabbonamento al semzm ;
punahw rappresenta la mera resmuz:one di somme glé} 9nt:clpate dal lavoratorg e
qumdi nan devono essers assoggsttate a tassazwne :

ART, 16 . ‘ . o
ANTINCENDIO

In riferimerito a!iart 11 della L.R. 42/98 & successive modificazioni ed in base al
regolamento attuativo ‘sono statt costituiti i nuclei di lavoratori, nell 'ambito degl
addetti al settore forestale, che vengono impegnati nella- prevenzmne e nelia lotta
agli incendi boschivi,

1

| lavoratort vengono adeguatamente formati e dotati-dell'equipaggiamento e delle
attrezzature idones @ garantire I'efficacia dell intervento e della sicurezza,

avwstamentouantmcendio C
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DIRITTOALLO STUDIO , o .

1| lavoratore  a tempo determmato che parteclpa a corsi di studio, presso |stitutz
pubblici o legalimente: rtconoscluti ha diritto ad un permesso. retripuito. pari a 50
ore ogni anno, Il monte ore annuale sara d!stnbu:to con assegnazione mensn!e
masslma di18 ore. |
ART. 18 - oo

PARI OPPORTUNITA' - -

Le Parti concordano sulla nec':e'ssit'é di prom iovere, in attuazione delle
raccomandaziori CE e delle disposizioni legislative nazionali in tema di parita
vomo-donna, attivita di ricerca fi nahzzata alla pronilozmne dl attivita posmve in
favore deiie dcmne, N o . .

Per lammissione &l lavoro e per la ‘tutala flSICE\ ed\econom[ca de!le Iavoramm
- madri i ‘applicano 1€ dISpOSIZ{DnI delle wgentl !eggl (kesto un‘ico D lgs g1 151!01 e
sue succ:esswe modn" che)., i "

;_ _.ARTw
SANRI MENSAERICOVERi s

5 A hvello di Enti delegati verra. aw:ato un. confronto sulla istltumne d| xdoneu rifugi -
R ad uso mensa e ricoveri, aventi | necessait requzsnt: ::I sacurezza ‘ed xgiemclta cos?
come prevnsta alrart, 58 del CCNL A | PN e

Nella fase di- trans}nzmne sf conferma quanto siab itg ine




miegr?wm (g g[onale dl settore
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ART. 20 R ‘ ! R
INDENNITA" ATTREZZ]-VEST!AR%O DR " Co

E' fattm obbligo agh Enti delegati, di fornirg adeguate ed idonee attrezzature
vestiario e DP| aj lavoratori,

L'Ente fornira gli indumenti-adeguali alle attivita lavorative. '

ART.21

DELEGHE SINDACALI
" E' istituita la delega per liserizione dei lavoratoi T.). & T.0. con lsfiettuazione
della trattenuta da accreditare da parte dei datori di lavoro alle organizzazioni

_sindacali. firmatatle.. del...presenite.. CIRL,...sul.._conto. -corrente. --SHe _VeIA — - w.oen..

succassivamente comunicato.

. /:, L/
ART.22 "
REGUPERO GIORNATE

Ai lavoratori che presentano un certnf;cato di rlcovem ospedallero o di visita
gpecialistica, malattia (so!o previa consegna della Copla del ceriificato di maiama
spedito all'lnps) o !nfortumo (solo previa consegna della icopia del certificato
‘spedito all'nail), deve essere garantito il recupero de[le giornate perdute.

Il recupero avverra entro la chiusura. stablhta del cant'ere o base di appartenenza.
In relazione al numero e alla distribuzione per comt{ne del lavoratori interessati;
potranho essere orgamzzatl accotpamenti di cantiere prewa Intesa con le 0a. SS .

Sl stabilisce che la trasmissione dei certificati med[m di i sopra dovra’ pervemre
al'Ente di appartenenza entro tre ) giorni dall'e\}ento Inoltre la richiesta’di-
recupery’ dovra gssere présentata allo stesso, Ehte entro venti (20) g ml‘ -
~ dall'evento stesso. ; : L .* [

Sk [a festivita patronale ficade in un gtomo iavoratwo sz proceclera al recupero ‘
delto stesso L |

ASPETTATNA s




Al lavoratori T.D, e Tl che presemano una mohvata ncmesta viene concessa
tn' aspetcatava non fetribuita: pari a 28 gform lavorativi lanno,  *

ART 24
RISOLUZIONE DEL RAPPOR’TE) D LAVORO

il lavoratore (lmpaegate operam T.I ) nel caso'di ligenziarento. per ragglunh limiti
di eta, gessera il lavoro Fultimo giorno del mese in eui ha maturato il requisito.

Gli addetti OT) e OTD, con il raggiungimente del requisiti per laccesso alla
pensione di anzianita o di vecchiaia, come previsto dalle norme vigenti, non
. Possono essere impegdnati nal lavori relativi al Pragramma’ di Forestaziona,

ART. 25 7

DECORRENZA E DURATA ’ ey

le norme contenute nel presente contratto integrativo regionale trovano
...applicazione. da!1/112008 AL B 20200 e

Il contratio si intendera tacutamente rinnovato di anno in anno.

La disdeita di una deif\, Pari camraentl deve avvenire entro sei mesi prima c!e”a
scadenza con lei‘tera raccomandata AR

ART.26 : |
LA FIGURA DEL RAPPRESENTANTE ALLA SICUREZZA

i rappresantante della sicurezza dave essére mdwzduato per ogni comune o base
(in rapporto da 1/100 operai) facendo riferimento aglr art4 e 5 del CONL e alle
norme di leggi wgent:.

Gh oneri della formazione. saranno a canco detla Re lorie Basilicata da stabilire

b

sul Piano Triennale conapposuta voce. oo ol Lo Y

»

ARTZ e o Ry
PREVIDENZACOMPLEMENTARE B

i..e Parti, in r;fenmento alPart:32 del. CCNL ch categonal
+lavoratori al fondo di prevrdenza complementare '}

i




ART.20

- -FAl GiSk: -

:‘%RT 28
FONDO D] ASSISTENZA REGIQONALE.

Le Parii valiiteranno l'opporiuinita di costitui

‘Eavora{on in. cui si apohca il presénte GIRL.

NORMA DI RINVIO

ire un fondc mtegratwo reglonale peri.

N '
4

]

Per tutto qlianto non stabilito nel presente CIRL, fatte salve le condizioni di miglior
favore, si rinvia alle disposizioni del Contratto Collettive Nazionale wgen’te e dei

C.I.R.L. soltoscritli precedentemente

o0ss

de g m— flam e

Antonio Lapadula
Vincenzo Cavallo

FLAI GGIL 7 -“
Vincenzo Esposﬁg; \
Marcella Conese” | /! fl a/‘(
UILA UIL N

Gerardo Nardieilo
Laonardo Barbalmardd

1 '

REGJONE BASILICATA
-~AssiPaolitiche Agricale e 7/%3;;..-.' T

Luca:Braia /
, AN
.04

I Birigente dell'Utficio Roy
e ’T ut la del Temtorlo f
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